1° semestre (P eriodo de treinamento: Abril de 2018

Legenda de cores

Cursos do 1° semestre

Cursos do 2° semestre

Nome do Curso

\ELES

Semestr

Conteudo da proposta (Admissao de estagiarios nikke is)

Inicio

Término

Objetivo do estagio

(DCompreensao e aprendizagem pelos bolsistas sobre métodos para organizar e gerenciar as organizagdes
de cooperagéo de PMEs.  (21. Compreens&o dos aspectos gerais e do significado da organizaco de
cooperagao de PMEs pelos bolsistas.

2. Aprendizagem da metodologia de organizagdo de cooperagéo de PMEs pelos bolsistas.

3. Concepgao de uma organizagao viavel em seu pais de origem, a partir do exemplo da gestéo de organizagdo

~Setembro de 2018), 2° semestre (Periodo de treiname

Qualificagoes e pré-requisitos

Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos:
Empresarios interessados na organizagéo de
cooperagao de PMEs; Funcionarios de
administragao publica da area econdmica;
secretarias e diretorias de entidades patronais.

Organizagao sugerida

nto: Outubro de 2018 ~Marco de 2019)

(Instituicéo onde sera realizado Contato do responsavel

o estagio)

Centro
responsavel

Gestao das organizagdes para promogao da de cooperagédo de PMEs do Japao. Experiéncia: 3 anos Associagéo para pequenos e IWAMOTO Kiyofumi(Mr.)
C-01 Grupo cooperagdo de PMEs(Pequenas e Médias 8 o 24-jun-18 jul-18 4. Elaboragao do plano de agao concreto, para ser implementado depois de o bolsista retornar a seu P . | ’ médios empreendimentos de kaigai@hokkaido.doyu.jp JICA OBIHIRO
1 . L . . . - . Idade: 21 a 50 anos. ) ) . i R .
Empresas) pais. 1. Aulas tedricas: Informages gerais sobre associagio de empresarios de PMEs de Hokkaido; : ) ~ . . Hokkaido, regional de Tokachi  |http://tokachi-obihiro.doyu.jp/
. Y S Escolaridade: Formag&o superior (ou equivalente).
Diferengas com organizagdes publicas; Iniciativas da Associagéo. . . . )
L P - A o Nvel de proficiéncia em lingua japonesa: Avangado
2. Visitas: Sede da associagao; Regional de Tokachi da associagdo; Empresas de associados; Participagao em ou superior ao N4
reunioes. peri . -
o - - . Outros Idiomas: Existe possibilidade de
3. Aulas praticas: Elaboragéo do plano de gestéo organizacional. A -
o . disponibilizagdo de intérprete.
4. Apresentagdes: Internas, e para pessoas envolvidas.
(DAssimilar conhecimentos e visdes sobre criagdo do agronegécios industrial e integragao agricultura-comércio
indUstria. Cargo atual, qualificagbes, conhecimentos: Pessoas
(2)1. Compreenso do todo da criagdo do agronegécios industrial e integragao agricultura-comércio-inddstria. ~ |que trabalham na administragéo agricola,
2. Aprendizagem da metodologia de criagdo do agronegécios industrial e integragao agricultura-comércio- cooperativas agricolas, e politicas agricolas.
industria do Jap&o. Experiéncia: 3 anos.
— PP . 3. |dealizagao de propostas aplicaveis em seu pais, tomando como referéncia a criagéo do agronegécios Idade: 21 a 50 anos. Associagdo para pequenos e IWAMOTO Kiyofumi(Mr.)
Criagao do agronegdcios industrial; o . L x ) P N . . = . . - ) o . .
C-02 Grupo z . e 10 2 30-set-18 out-18 industrial e integragéo agricultura-comércio-industria do Japao. Escolaridade: Formagcéo superior (ou equivalente). |médios empreendimentos de kaigai@hokkaido.doyu.jp JICA OBIHIRO
Integragao agricultura, comércio e industria - ~ T . . o . . . ) . . g R .
4. Elaborag&o do plano de agao para aplicagdo apds retorno a seu pais. Nivel de proficiéncia em lingua japonesa superior ao [Hokkaido, regional de Tokachi http://tokachi-obihiro.doyu.jp/
(3) 1. Palestras: Generalidades sobre criagéo do agronegécios industrial e integragéo agricultura-comércio- N4 ou conhecimento de lingua japonesa superior a
indUstria; Agricultura e administragdo agricola do Jap@o e de Obihiro; e outras. 2. Visitas técnicas: Agricultores [segunda metade do nivel basico.
e pessoas juridicas que praticam a criagéo do agronegocios industrial. 3. Pratica: Implementagdo do plano de  |Outros Idiomas: Existe possibilidade de
acéo; Vivéncia experimental de processamento de produtos, servigos e venda. disponibilizagao de intérprete.
4. Apresentacao do trabalho: Interno e para envolvidos.
(DAssimilar a teoria e pratica de programas de reabilitagio com musica; * Formagéo de recurso humano
capaz de implementar programas de reabilitagdo ou instruir e treinar, por exemplo, 0os membros da equipe no
pais de origem; = Promover o intercambio para construir uma nova relagéo entre a sociedade nipo-
descendente e 0 Japao.
(2)- Compreenséo dos 6 aspectos do conhecimento necessario para cuidado a idosos: “aumento da fungao Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos: pessoas
motora”; “aumento da fungao bucal”; “melhoria nutricional’; “prevencéo de doengas cognitivas”; “prevencédo do  [que trabalham na area de saude e servigos de bem-
isolamento”; e “prevencédo da depressao”. estar social (enfermeiros e cuidadores qualificado)
- Compreens&o de como esses 6 aspectos podem ser desdobrados em programas, e ser capaz de executar  (ldade: 21 a 50 anos. L
; o . . . o KIKUCHI Yoshihito (Mr) .
e s - o efetivamente os programas idealizados. Conhecimento de lingua japonesa superior a I . JICA Regido
C-03 Grupo | Programa de reabilitagao utilizando a musica 6 2 04-nov-18 dez-18 P . - ~ . . S , o Yura-Rhythm co.ltd. Mail: kikuchi.yura@gmail.com
- Assimilagéo dos métodos de gestao e operagéo de 3 programas: ioga de relaxamento; exercicios ritmicos; e  [segunda metade do nivel basico. Tohoku

a0 musical.

- Assimilag&o de exercicios com musica, métodos de ensaios musicais, e treinamentos para estimular o
cérebro.

(3)- Aulas tedricas: palestras do responsével pela instituigao e outros na sala de treinamento.

- Aulas praticas e OJT: demonstragéo de programas de reabilitagéo.

- Visitas: visitagdo das dependéncias da instituicéo “Yura Rhythm”.

- Exercicios: realizagéo de programas para usuarios, no Yura Rhythm e outras instituicées.

- Apresentacéo: Elaboracdo e apresentagao do relatério do curso.

Outras linguas: Existe possibilidade de
disponibilizagao de intérprete.

Material didatico: em japonés, portugués ou
espanhol.

Site: http://yura-rhythm.com/




Nome do Curso

Término

o da proposta (Admissao de estagiarios nikke is)

Objetivo do estagio

Qualificagoes e pré-requisitos

Organizagao sugerida

(Instituicao onde sera realizado Contato do responsavel

o estagio)

Centro
responsavel

(11) Compreenséo de segredos de sucesso e questdes enfrentadas nos casos de desenvolvimento regional do Japao, por meio de
visitas aos locais, aulas tedricas e vivéncias dos bolsistas. 2) Constatagao de problemas e temas enfrentados pelas comunidades Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos: 1.
locais do Jap&o e, mediante troca (I!e opiniées,' pensar nas iniciqtivas viaveis nqs paises de origem dos bolsistas.3) Por meio de Requisito obrigatrio:
conver.sas com peSSQa§ (ja comunidade Ioca.l japone.sa, 0s boIS|sta.s pensarag junto com Lilas sobre problemas enfrentados pela - Ter vinculo com entidade nikkei.
comunidade, e contribuirdo para promover ainda mais o desenvolvimento regional do Japao. 4) Mediante exposto no 1) a 3), os i L. .
bolsistas contribuir&o para formag&o de nova geragéo de lideres que promovam desenvolvimento regional. (2)1.Assimilagéo dos ) T‘er salide fisica € mental para participar do
casos das provincias de Kochi e Chiba, nos quais as comunidades locais lideram as iniciativas, aprendendo das pessoas dessas treinamento.
comunidades que o desenvolvimento turistico envolvendo produtos agricolas podem proporcionar o desenvolvimento regional. 2. 2. Atender um dos requisitos a seguir
Constatagéo das questdes relacionadas ao desenvolvimento regional do Japédo e, mediante troca de opinides com as pessoas que - Trabalhar com empreendimento em zona rural,
realmente estéo tentando resolver essas questdes, encontrar rumos para politicas de desenvolvimento regional de comunidades florestal ou de pesca.
Desenvolvimento regional de comunidades nikkei. 3. Ao invés de somente ouvir e simplesmente copiar os casos de sucesso do desenvolvimento regional do Jap&o, adquirir a - Lider comunitario. ) ) Tagi Koji(Mr.)
C-04 Grupo nikkels com aproveitamento de produtos 10 24-un-18 ul-18 capacidade de perceber a esséncia do sucesso, e de analisar como aproveitar os ensinamentos dos casos de sucesso na - Funciondrio de ONG ou prefeitura local Japan Environmental Education Koji.tagi@jeef.or jp JICA
A 10 comunidade. 4. Além das iniciativas lideradas pelas comunidades locais, considerar também as iniciativas governamentais, para R X R Forum . N Yokohama
agricolas compreender a necessidade e as dificuldades da cooperagéo publico-privada, e adquirir capacidade para resolver esse impasse. 5. relacionados ao desenvolvimento regional e www.jeef.or.jp
Formagao de recursos humanos por meio do treinamento, capacitados para conduzir planejamento e execugdo de projetos integrados |desenvolvimento rural. Experiéncia: 3 anos.
de desenvolvimento regional, que levam ao desenvolvimento de comunidades nikkei. 6. Depois do retorno do bolsista ao pais de Idade: 21 a 45 anos.
origem, as maneiras de pensar e as metodologias adquiridas no treinamento deverdo ser compartilhadas e praticadas dentro da Conhecimento de lingua japonesa superior a
organizag&o que o bolsista pertence. (3)1. Aulas tedricas: Revitalizagao rural liderada pela prépria comunidade; Mecanismos de segunda metade do nivel basico.
de§env9IV|mento regional dal provincia de Kochuy Realidade e temas de deselrnvc?lwmenlto reglonal;lG'estgo de tgnsmo na provincia de Outras linguas: Existe possibilidade de
Chiba, liderada pelas comunidades da zona agricola, florestal e de pesca; Michi-no-eki e agronegécios industrial. . S L
2. Visitas e aulas préaticas: Treinamento PCM; Vivéncia do programa turistico da provincia de Chiba liderado pela comunidade local 9'3p°?lb"',zagaokde Inte’rprete. . .
(produgéo de leques Bosyu-uchiwa; programa de ecoturismo de bate-e-volta). 3. Consultorias e orientagdes: Orientagéo para Inglés e japonés do nivel de conversagao do dia a
elaboragao de relatérios individuais. 4. Apresentacdes: Segundo dia, e Ultimo dia. dia
(DAssimilagao de técnicas e conhecimentos do servigo de cuidados a idosos, aplicaveis nas regides de origem
dos bolsistas, e aprendizagem de métodos de criagdo de sistemas de treinamento nessas regides, para
formag&o de recursos humanos com técnicas e conhecimentos similares aos assimilados pelos
bolsistas. (1. Compreensao geral do sistema de assisténcia a idosos do Japao. 2. Assimilagio de técnicas e [Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos: - Ter
conhecimentos sobre métodos de cuidado a idosos do Japao. experiéncia de contato real, no domicilio e na
3. Organizagao de técnicas e conhecimentos aplicaveis em seus paises de origem, baseando-se nos dois itens |comunidade local, com idosos com necessidade de
anteriores. cuidados.
4. Elaborag@o de plano de agdo concreto a ser realizado depois de retornarem a seus paises. - Ter inteng@o de trabalhar no cuidado a idosos nas
. s (3)1. Aulas tedricas: 1) Aspectos gerais do sistema de cuidado e bem-estar de idosos do Japao. 2) Importancia |comunidades nikkei. lioka Tatsuro(Mr.)
Sistema de formagéo de recursos humanos no . . . ) L ) . P . N ; JICA
C-05 Grupo . . . 6 24-jun-18 jul-18 da autonomia dos idosos na vida diaria, e pontos a observar nos cuidados. 3) Exercicios de técnicas de Idade: 21 a 50 anos. Tsukuba Educe Co.,Ltd. iioka1225@gmail.com
servigo de cuidado a idosos 1° . o . ) . . ) . Yokohama
comunicagéo e técnicas de apoio a vida diaria. Conhecimento de lingua japonesa: segunda metade http://www.tsukuba-educe.co.jp/
2. Aulas praticas e OJT Como cuidar de idosos com disfungéo cognitiva. Treinamento sobre métodos de no nivel basico. (Nivel de japonés superior a N4 ou
assisténcia diria (refeicdo; banho; evacuagao) N3 do exame de proficiéncia, pela necessidade de
3. Visitas: Instalages de entidades; Atividades (6rgaos publicos e privados) comunicag&o com idosos.)
4. Exercicios: Os bolsistas analisam os problemas existentes em seus paises, verificam a adequagéo dos Outros Idiomas: Existe possibilidade de
métodos japoneses, e elaboram o plano de agéo a ser implementado depois de retornar. disponibilizagao de intérprete.
5. Congressos, etc.: Participagdo no curso de treinamento da Cooperativa de Bem-estar e Cuidados da
provincia de Ibaragi, que é uma entidade executora de assisténcias.
6. Apresentacdes: Interna, e na Cooperativa de Bem-estar e Cuidados da provincia de Ibaragi.
(D) Contribuir para o aprimoramento do gerenciamento da seguranca e das informacées em hospitais através ~ |Ocupag&o atual/qualificagio/background: Pessoas
da compreensao e capacitagdo para execugéo dos conceitos de 5S e kaizen. que exercem a fungéo de enfermeiro, equipe de
(2) 1. Adquirir os conhecimentos de 5S e kaizen e aprimorar a conscientizagdo dos estagiarios em relagio ao  |paramédicos, gestores administrativos e médicos.
gerenciamento; 2. Compreender a préatica dos conceitos de 5S e kaizen do local de trabalho; 3. Obter Desejavel pessoa com experiéncia gerencial como
conhecimentos basicos sobre Gestao da Qualidade Total (Total Quality Management - TQM); 4. Aprendizagem |chefia da enfermagem. (cargo que possa implantar TSUTIYA Katsunari(Mr)
. . - . de técnicas de instrugo como a facilitagéo; 5. Elaborar plano de agéo concreto para aplicagao apés retorno ao |conceitos de 5S e kaizen logo que retornar ao pais e )
Aperfeicoamento da capacidade de gestédo de | Acima . . , ) : . Mail: tsutiya.katsunari@ta- JICA
C-06 Grupo L | - . 1° 13-mai-18 jun-18 pais de origem. de origem). TA-Networking Corp.
profissionais de saude por meio de 5S-Kaizen| de 10 . ~ L . Y n.com Yokohama
(3) 1. Palestras: fundamentos de 5S e kaizen, 5S como prevengéo de transmisséo de doengas, 5s e kaizen de |Experiéncia: 3 anos .
. o . ; . . Site: http://www.ta-n.com/
equipamentos de tratamento médico, revis@o do processo de trabalho com base no 5S e kaizen (como Faixa etaria: 21 a 50 anos
gerenciamento de prontuarios ou de medicamentos), treinamento de situagao de perigo (KYT - kiken yoti Formag&o académica: superior
training), técnicas de facilitagéo, etc.; 2. Aula pratica: analise do local de trabalho médico do estagiario, método |Nivel de proficiéncia em lingua japonesa: indiferente
de execugao do 5S; 3. Visitagao: hospital (desenvolvimento de conceitos 5S —Kaizen—TQM, sistema de Outros idiomas: com possibilidade de alocar
gerenciamento de dados), instituicdo de ensino de enfermagem; 4. Apresentagao: Plano de execugao real. intérprete




Conteudo da proposta (Admisséo de estagiarios nikke )

Organizagao sugerida

Nome do Curso Vagas peest Inicio Término Objetivo do estagio Qualificagoes e pré-requisitos (Instituicao onde sera realizado Contato do responsavel DL vel
o estigio) responsave|
(1) Aprender experimentalmente o significado e a maneira de conduzir as atividades voltadas para melhoria e
aumento de produtividade e qualidade, e fortalecer a consciéncia como lider de atividades no posto de trabalho
ou nas organizagéo em que trabalha. Reconhecer mais profundamente o que é lideranga para conduzir as Cargo atual, qualficagBes, conhecimentos: Pessoas
atividades de maneira eficiente.Paralelamente, elaborar plano de acéo que solucione os problemas, ' ' )
promovendo melhorias. que atualmente ocupgm ou pretendem ocupar no
(2) 1. Compreensao mais aprofundada do significado, efeitos e contexto das diversas atividades realizadas no Estzcr)(l)aiiz?g:' ?:(err::'a;' superior (ou equivalente)
Japédo, voltadas para melhoria e aumento de produtividade e qualidade, com foco nas atividades de "kaizen" e Experigncia: 3 anos ¢ '
"5S". 2. Assimilag&o dos pontos principais e ferramentas concretas das atividades de "kaizen" e "5S". 3. ldade: 21 a '50 anos.
Reconhecimento mais aprofundado do papel, postura e conduta de lideres de postos de trabalho e Conhécimento de Iiﬁgua japonesa superior 3 Overseas Vocational Training NISHIDA Kimiko (Ms) JICA
C-07 Grupo Kaizen e 5S (1) 12 1° 13-mai-18 jun-18 organizagdes. 4. Elaboracédo do plano de agéo analisando e especificando os problemas do posto de trabalho e segunda metade do nivel bésico Association Mail: nishida.kimiko@ovta.or.jp Yokohama
da sua organizagéo e pensando nos meios para elaborar sugestdes de melhoria. Paralelamente, a passagem Outras linguas: Existe possibil da’ de de Site: http://www.ovta.or.jp/
por esse processo fortalece a capacidade de resolver problemas. disponibilizagé6 de intérprete
(3)1. Aulas tedricas: Cultura empresarial e contrato de trabalho do Jap&o; Fundamentos de “Kaizen e 5S’; Capacidade de leitura e com;;reenséo do idioma
Sistema Toyota de Produg&o; Aumento de produtividade no setor de servigos; Atividade de 5s nas areas iaponds ou inglés (aulas tebricas em japonés, &
administrativas e de servigos; Tornando visivel o trabalho e padronizag&o; lideranga, etc. 2. Exercicios: Método ) pt ial broi ? d inlés: A pos sjbpl da de’ de
de controle de produgao por meio de produgdo simulada; exercicios nas aulas tedricas. 3. Visitas: Iniciativas de g;:pirr:?biﬁ;{:fn?aze:g ;nrg rasp;onaég) ol
melhoria da qualidade e produtividade na manufatura e no servigo; Realidade do 5s. 4. Debates: Sesséo de
debate intermediaria; Sess&o de debate geral final; Retrospectivas nos exercicios.
5. Apresentacdes: Relatério de atividades; Plano de ag&o.
(1) Aprender experimentalmente o significado e a maneira de conduzir as atividades voltadas para melhoria e
aumento de produtividade e qualidade, e fortalecer a consciéncia como lider de atividades no posto de trabalho
ou nas organizagéo em que trabalha. Reconhecer mais profundamente o que € lideranga para conduzir as
atividades de modo eficiente.Paralelamente, elaborar plano de agéo que solucione os problemas, promovendo |Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos: Pessoas
melhorias. que atualmente ocupam ou pretendem ocupar no
(2) 1. Compreenséo mais aprofundada do significado, efeitos e contexto das diversas atividades realizadas no |futuro cargos gerenciais.
Japdo, voltadas para melhoria e aumento de produtividade e qualidade, com foco nas atividades de "kaizen" e |Escolaridade: Formagao superior (ou equivalente).
"5S". 2. Assimilagéo dos pontos principais e ferramentas concretas das atividades de "kaizen" e "5S". 3. Experiéncia: 3 anos.
Reconhecimento mais aprofundado do papel, postura e conduta de lideres de postos de trabalho e Idade: 21 a 50 anos. . - NISHIDA Kimiko (Ms)
C-08 Grupo Kaizen e 55 (2) 12 2 06-jan-19 fev-19 organizages. 4. Elaboracéo do plano de ag&o analisando e especificando os problemas do posto de trabalho e |Conhecimento de lingua japonesa superior a Overseas Vocational Training Mail: nishida kimiko@ovta.orjp JICA
da sua organizagéo e pensando nos meios para elaborar sugestdes de melhoria. Paralelamente, a passagem  |segunda metade do nivel basico. Association Site: hitp:/fwww.ovta.or ! Yokohama
por esse processo fortalece a capacidade de resolver problemas. (3)1. Aulas tedricas: Cultura empresariale  |Outras linguas: Existe possibilidade de B R
contrato de trabalho do Jap&do; Fundamentos de “Kaizen e 5S”; Sistema Toyota de Produgéo; Aumento de disponibilizagdo de intérprete.
produtividade no setor de servigos; Atividade de 5s nas areas administrativas e de servigos; Tornando visivel o [Ser capaz de ler e compreender o idioma japonés ou
trabalho e padronizag&o; lideranca, etc. 2. Exercicios: Método de controle de produgdo por meio de produgdo  |inglés (aulas tedricas em japonés, e material
simulada; exercicios nas aulas tedricas. projetado em inglés; ha possibilidade de
3. Visitas: Iniciativas de melhoria da qualidade e produtividade na manufatura e no servigo; Realidade do 5s. 4. |disponibilizar material em japonés)
Debates: Sesséo de debate intermediaria; Sessdo de debate geral final; Retrospectivas nos exercicios. 5.
Apresentagdes: Relatdrio de atividades; Plano de agao.
(1) Assimilagao de conhecimentos basicos e procedimentos de preparagao exigidos para administradores e, g:;%oe;tr:zlr’lgiagﬂ2?:;&;32?:?:::;3;5?50 de
por meio de estudo de casos, relacionados, por exemplo, a empreendedorismo, novos negocios e outros, nivel relativamente alto relacionados &
aprender o know-how da gest&o de negécio e pontos de atengado para uma administragéo "sem erros". administragao. Experiéncias profissionals que
Paralelamente, mediante participagéo no curso, delinear com clareza as ideias sobre empreendedorismo ou constituam ba.se para empreendedorismo ou
continuidade/ampliagdo dos negocios, e elaborar plano de negécio concreto e viavel. . ~ . .
(2) 1. Know-how de administragdo de empresas movag:a y gerenmal.'T!'abaI'h a em empresa o possul
2. Fortalecimento da capacidade de argumentacéo através da preparagao e apresentagéo de plano de expenepma d_e negocu3 propno: .
. . . hegbcios; Escolgpdgdg. Formag&o superior (ou equivalente). Vosational Tran NISHIDA Kimiko (Ms) oA
C-09 Grupo FortaIec::e:;:ncsa:):::sp:cslﬂigzs%i:nc|aI e 10 2° 30-set-18 nov-18 3. Preparagao concreta para empreender novos negocios. EE;?ZT:';J aarrl:)ss. /?::;z?aatizn petealla Y Mail: nishida.kimiko@ovta.or.jp Yokohama
P (3)1. Aulas tedricas: Cultura empresarial do Japao; O que é empreendedorismo e administrago inovadora; Conhécimento de Iir;gua japonesa superior 3 Site: http://www.ovta.or.jp/
Condicdes basicas de boa empresa; Concepcéo de negdcios; Fungdo do administrador e a organizagao; primeira metade do nivel basico.
;n;;ll?sit;r:gggvs): ::gg;f:, Iniciativas para aumento de produtividade; Lideranga; Gestéo de contas na O.utras. Iinguaf,: Exigte ’possibili dade de
2. Aulas praticas: Estudo de caso; Elaborag&o do plano de negdcio. gﬁfgggiz:szrd:ciztrﬁgzsaer o idioma japonds ou
?ﬁe\ﬁ;sai?; .de estudo: Visita a empreendedores; Visita a empresas seculares; Visitaco livre (pesquisas de ingllés (aulas tgéri?as e'm japgnfes, e material
4. Apresentacao do trabalho: Relatorio de atividades; Plano de negécio. Zir::)?)t:i?;i)li:; ;‘gi;;gﬁ:iﬂgﬁde &




Conteudo da proposta (Admisséo de estagiarios nikke )

Organizagao sugerida

(Instituicdo onde sera realizado Contato do responsavel e

responsavel

Semestr

Nome do Curso \VELES o Inicio Término Objetivo do estagio Qualificagoes e pré-requisitos

(1) Mediante acumulagéo de aprendizagens mais profundas na cidade de Okaya, provincia de Nagano, os
bolsistas viajaréo para participar de seminarios locais e, depois de concluirem o treinamento, tentaréo a
habilitagdo de instrutor. Além do aprimoramento das técnicas de taikd japonesas, os bolsistas conhecerdo o
processo de fabricagdo do taikd e, na medida do possivel, aprenderao as técnicas de sua fabricagdo. Mediante
participagdo na organizagdo do concurso junior, os bolsistas assimilar@o o know-how de gestéo de eventos de
taikd, para aproveita-lo na promogao de eventos de taikd em seus paises de origem. (21. Compreenséo mais
profunda sobre taiké do Jap&o, e sobre Sistema de Certificagéo da Habilitagdo em Taikd do Jap&o, obtendo
uma visao geral desse sistema. 2. Aumento da possibilidade de os bolsistas obterem a habilitagéo de instrutor
de taiké. 3. Permite aos bolsistas vivenciar o processo de fabricagéo do taiko. 4. Depois de retornarem a seus

Ocupagéo atual/qualificagéo/background:  Ser
instrutor ou praticante de taikd na comunidade
nikkei.

- Ter habilitagéo de instrutor ou de técnica em nivel
1 e nivel 2, baseada no Sistema de Certificagdo de
Habilidade em Taiké do Japéo.

Experiéncia: 5 anos

Faixa etaria: 21 a 50 anos

o estagio)

NARUSE Yasuko(Ms.)

em idosos com necessidade de cuidados

atividades e criagdo de sistemas, tendo como referéncia os resultados das atividades dos bolsistas que participaram do
treinamento no Japao em 2017, obtidos depois que retornaram ao Brasil. (3)1 semana: JICA Yokohama - Teoria geral (politica
de salde do Jap&o; aspectos sociais e econdmicos que envolvem o envelhecimento da populagéo; lingua japonesa, e outros).
3 dias: Treinamento em Toéquio - Cuidados a idosos em grandes metrépoles (Centro médico de longevidade da cidade de
Toquio; Hospital Keiyu (hospital especializado em idosos); iniciativas da cidade de Musashino (em parceria com a ONG). 2
semanas: Treinamento nas imediagdes de Saku (Universidade de Saku; Instituigdes da cidade de Saku; Cidade de Ueda (JA
Roman Ueda) - Asilo de cuidados especiais para idosos; Instituicées de pequeno porte e multifuncionais para idosos; Group
Home; Asilos pagos para idosos; Agdes do Programa de apoio a deméncia da cidade de Saku). Conclus&o do curso, cerimonia
de encerramento

2 dias: JICA Yokohama

Experiéncia: 2 anos.

Idade: 21 a 50 anos.

Nivel de proficiéncia em lingua japonesa superior ao N4 ou
conhecimento de lingua japonesa superior a segunda
metade do nivel basico.

Caso domine pouco o idioma japonés, é necessario
entender inglés.

OQutras linguas: Existe possibilidade de disponibilizagéo de
intérprete.

= . - . . . - . oA s . . . . . . ) . JICA
C-10 Grupo Formagéo de instrutores de taiko 2° 06-jan-19 mar-19 paises, os bolsistas poderao ensinar taikd na América do Sul, como instrutores. 5. Depois de retornarem a seus Nippon Taiko Foundation naruse@nippon-taiko.or.jp Yokohama
paises, os bolsistas poderdo também dar orientagdes sobre fabricagdo de taikd. 6. A participagdo dos bolsistas |-Em razéo da necessidade de chegar a esséncia e http://osuwadaiko.com/home/
nos eventos de taikd no Japao, e as experiéncias adquiridas na pratica, serdo aproveitadas nas atividades dos [ao espirito do taikd do Japao, devera ter
paises de origem. (3)1. Treinamento técnico de taikd: Aprender técnicas de taikd participando nas equipes de  |conhecimento sobre taikd, incluindo sua
diferentes regides do Japao de expresséo nacional. 2. Participagéo nos cursos de treinamento nacional e terminologia, bem como dominio suficiente de lingua
regional de taikd, como candidato a habilitagdo de instrutor, e concorrer para obtengao do certificado de japonesa.
instrutor. 3. Treinamento sobre ensino de taikd para deficientes. 4. Visitacdo de fabricas de taikd do Japao e, na |- As despesas de participagdo em cursos e de
medida do possivel, aprender seu processo de fabricagdo mediante observagao e treinamento pratico de certificacéo, necessarias para obtengao da
fabricagéo de taiko. 5. Assistir, na medida do possivel, as apresentagdes de taiko, e assimilar como se organiza |habilitagdo, s@o de responsabilidade do bolsista.
€ gerencia uma apresentag&o, participando como staff.
(DEstudar sobre cuidados e sistemas para idosos com necessidade de cuidados das comunidades do Japao, e aproveitar o T . 4R -
. . ) . . ) = e Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos: 1. Area médica
conhecimento para a melhoria dos cuidados para idosos em seu pais de origem. (2)1. A compreens&o do contexto histérico e (médicos, enformeros, fisicterapeutas, terapetas
situacéo vigente da assisténcia médica para idosos, cuidados com deméncia, e cuidados domiciliares permitem fazer - acior’1ais — d’iélo os) 2 Aree; & szm de (gestores
comparagdes com as agdes para idosos de seu pais. (Professor Soyano e outros professores da Universidade de Saku) 2. A de cpui da dos-éia a idosos 3 ro. rémas de promo a% de
compreens&o de agdes para cuidados de idosos nos governos regionais e comunidades permite fazer comparagao com seu . ) progr P = ga0 C
. : ; = = R . salde, e outros, (independe do tipo de profissao). 3. Area
pais. 3. Permite enumerar os pontos fortes de seu pais. 4. Compreensdo da gestéo e controle de instituigdes para idosos. 5. . . . -
= . ) ) . ~ . . de assisténcia social (assistentes sociais, gestores de
Compreenséo da praticidade de moradias destinadas a idosos 6. Compreensao sobre cuidados que empregam capacidades instituiges para idosos & oulros (independe do o de
remanescentes dos idosos, e planejamento de o que pode ser aproveitadas.7. Compreensao das assisténcias médicas rofiss%o) 4p Pessoas disnostas a Iaze‘ar ca dn:’inistrar
i o o regionais abrangentes, desenvolvidas nas zonas urbanas e rurais. Séo iniciativas que visam oferecer aos idosos, até o final de Zs p— e:sérvi il uz reunampi dosi; s utilizando
Saude, assisténcia médica e assisténcia suas vidas, a possibilidade de continuarem vivendo, do jeito deles, e no lugar que estéo acostumados. (Essas assisténcias insF;aIg; Ses de eq;ﬂi da deg relacionadas a0s ’nikkeis 5 TSUKADA Yoshiko(Ms)
social comunitario - Métodos para o abrangentes envolvem: assisténcia médica, enfermagem, reabilitagéo e cuidados, todos domiciliares; e outras) 8. Compreenséo ¢ ) _ L o - . JICA
C-11 Grupo . DO 2 04-nov-18 dez-18 o i ) X L - N N Estudantes de pds-graduagdo em geriatria. Universidade de Saku y-tsukada@saku.ac.jp
aproveitamento de recursos sociais existentes sobre técnicas de prevengao de cuidados. 9. Os bolsistas brasileiros poderédo propor plano de agéo sobre difusao das Escolaridade: Formagao superior {ou equivalente) hito:/fwww saku.acjp! Yokohama




Conteudo da proposta (Admisséo de estagiarios nikke )

Organizagao sugerida

mestr o o o . s . o R . . Centro
Nome do Curso \VELES S Inicio Término Objetivo do estagio Qualificagoes e pré-requisitos (Instituicdo onde sera realizado Contato do responsavel responsével
o estagio)
(DAssimilago de conhecimentos sobre organizagéo e empreendimentos de cooperativas agricolas do Jap&o, bem como sobre
organizagdes e atividades de seus departamentos femininos, para identificar possiveis direcionamentos que possam fortalecer
as organizagdes e atividades dos departamentos femininos de cooperativas agricolas de cada pais dos bolsistas.  @1) A
compreensao da posicdo ocupada e da fungao de organizagdes femininas de cooperativas agricolas do Japao permitira aos
bolsistas elaborar planos de melhoria da gestéo organizacional para seus paises.
ﬁ) |/-\_rcteflexélo sobre It;]istéfia e realidaqe atEJaI dastf)r_gazizazées feminipas ds cooperativas agri::lo!:s :o JapéoA pgrmitiré aos Ocupago atuallqualificagao/background: membro
F)SISIaS propor mel ’Ol‘aIS nas orgaplzlago?s eal IV! a esl e seqs.palseg, em .como propot a .IVI ades economicas mais Lideres femininas de cooperativas agricolas, ou
diversificadas e continuas, sem se limitar & melhoria da vida cotidiana e as atividades econémicas de curto prazo. @ 1) funcionarias i didat fut lid
Aulas tedricas: Teoria geral e realidade atual de cooperativas agricolas integradas do Jap&o, sob dois aspectos: as iniciativas, e unc!oné’ar!as [olEis ezl ,' EEB &Y ura§ lelzires, @l
0 aspecto econdmico e vida diaria; Cooperativas agricolas e organizagges femininas do ponto de vista de empreendimentos funquarlas de se’cre.tarlaT de coop}arat[\/as
~ - j ientagao; Teori i izaco ini ini agricolas responsaveis pelas organizagdes
Implementagéo de atividades para objetos de quentagao, Tgona gerale reallda’de atual de orgalmzagoejs.fem}nlnas’(depanamgntqs femlnlpos), ot?servando cgm?l g lee p p g G ) NAKASHIMA Toru(Mr.)
c-12 Gruno fortalecimento e aumento de renda de 10 2 06-ian-19 fev-19 as cooperativas se organizaram na fase a nivel de cooperativas individuais, a nivel de provincia, e a nivel nacional, com histéria| femininas. The Institute for the Development nakashima-idaca@j.email.ne. JICA
p izacdes femini ] e realidade atual das atividades das organizagdes em cada uma dessas fases; Teorias sobre atividades das organizagées Faixa etaria: 21 a 50 anos of Agricultural Cooperation in Asia i . ) neJp Yokohama
Crualizacoesiemmnas femininas (evolugao das atividades por época, e suas caracteristicas); Agdes e atividades agricolas lideradas por mulheres; (A regra basica é ter conhecimento de lingua RAMVICECIONID
Exs;nglosr c(i:e inciatit\{as emp’reelndedoras dat.pOpl.”Z?é.z ru.ra.l femininal: . i e d o japonesa capaz de compreender a organizago e os
) .IS.I as. 09pera Ivas Efng.CO as (coop_era vas Ini .IVI. uais; co’opera |v_as cen rals,. que sa_o_ secretarias de qrgarjlzagoe§ . empreendimentos das cooperativas agrl’colas.
femininas a nivel de provincia; cooperativas centrais, idem a nivel nacional); Locais de atividade das organizagdes femininas Outras lin - Ha TiliiEes d ahmniiEeE
(centrados nas atividades de organizagGes pertencentes as cooperativas individuais); Organizag@es, instalagdes, instituigdes u. a§ (RS Ik [pe ERD CD eI ¢
etc., das comunidades locais que tém relagdo com as atividades das organizagdes femininas; Locais de casos de de intérprete.
empreendimento realizados por mulheres da zona rural. 3) Troca de opiniées e informagdes: Troca de opinides e informagées
com representantes das organizagdes femininas (representantes das organizagdes a nivel de cooperativas agricolas
individuais, a nivel de provincia, e a nivel nacional); Troca de opinides com funcionarias graduadas de secretarias das
organizagdes a nivel de cooperativas agricolas individuais, a nivel de provincia, e a nivel nacional.
4) Apresentagdes: Ultimo dia.
(1) Adquirir conhecimentos para gerir escola de lingua japonesa nikkei e aprimorar as habilidades de
administrador e gestor em paralelo & aquisicdo de conhecimento sobre ensino da lingua como heranga cultural
nikkei
(2) 1. Adquirir conhecimento e técnica para gerir escola de lingua japonesa nikkei; 2. Adquirir conhecimento e
técnica para aprimorar as habilidades de administrador e gestor; 3. Aquisi¢do de conhecimento relacionado ao
ensino da lingua como heranga cultural nikkei. ~ I )
. - . ] . . . Ocupacao atual/qualificagdo/background: membro
(3) 1. Conhecimento e técnica para gerir escola de lingua japonesa nikkei [Palestra] Teoria da h - .
L N . . L : . . ) executivo ou administrador de escola de lingua
administragéo de escola de lingua japonesa nikkei/Gerenciamento financeiro de escola de lingua japonesa anonesa nikkei
nikkei/Visdo, Misséo e uso da TCI educacional de administragéo. jap o
. - - Experiéncia: 5 anos T, MIZUKAMI Takao (Mr)
s . . . o . [Exercicio] Elaborag&o de novo plano de negécios. . - Associagédo Kaigai Nikkeijin o ) . JICA
C-13 Grupo Gestao de escola de lingua japonesa nikkei 6 1 22-jul-18 ago-18 A - L . ) . . . . Faixa etaria: 21 a 50 anos ) Mail: kenshu@jadesas.or.jp
[Visitagao] Atividades de organizagdes de ensino sem fins lucrativos /Locais que utilizam TCI educacional . I . . . Kyoukai P ) ) Yokohama
. ) A Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente Site: http://www.jadesas.or.jp/
(escola de lingua japonesa, ensino publico (fundamental | e I1)). A o
. AN ~ - s ao nivel intermediario
Situacéo atual da industria da educacéo (elaboragao de material didatico). . e -
. L . . s Outras linguas: Existe possibilidade de
2. Conhecimento e técnica para aprimorar o potencial como administrador e gestor. : L .
- . . W . . .. |disponibilizagao de intérprete.
[Palestra] Motivagéo em escola de lingua japonesa nikkei/Lideranga em escola de lingua japonesa nikkei.
[Exercicio] Solugéo de problemas, técnica de facilitago.
3. Aquisigao de conhecimento relacionado ao ensino da lingua como heranga cultural nikkei.
[Palestra] Teoria da educago da lingua como heranga cultural nikkei (descendente japonés e sua
identidade).
[Visitagao] Instalagéo relacionada & imigragao/instalagdes culturais do Jap&o.
(D) Elaboragéo de novo plano de negécios para revitalizagdo regional através de organizacéo nikkei com
emprego de conhecimento e técnicas relacionados a empreendimentos sociais; Ocupacao atual/qualificagdo/background: Pessoa
(2) 1. Conhecimentos relacionados s técnicas de gestéo de organizagao sem fins lucrativos; 2. Adquirir pertencente a organizagdo sem fins lucrativos com
conhecimentos sobre a histéria da imigracéo japonesa, conhecimentos relacionados as mudangas do suporte a |as organizagdes nikkeis (inclusive cooperativas
comunidade nikkei e a técnica para disseminar estes conhecimentos; 3. Adquirir conhecimento sobre a agricolas nikkeis e organizagdes vinculadas a
~ . .. , atualidade e sobre a cultura tradicional japonesa; 4. Adquirir conhecimentos e técnicas relacionados a grupos nikkeis) T, MIZUKAMI Takao (Mr)
Gestédo de empreendimentos sociais através o ~ o L Associagéo Kaigai Nikkeijin o . . JICA
C-14 Grupo de oraanizacdes nikkei 6 2 30-set-18 nov-18 elaboragéo de plano de negécios. Experiéncia: 1 ano Kvoukai Mail: kenshu@jadesas.or.jp Yokohama
g ¢ (3) 1. Palestras: Palestras relacionadas a empreendimentos e organizagdes nikkei/Palestras relacionadas a Faixa etaria: 21 a 50 anos y Site: http://www.jadesas.or.jp/
atividades sem fins lucrativos e empreendimentos sociais/teorias de Visdo, Missdo/gestao motivacional/teorias |Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente
de lideranga; 2. Aula pratica: técnica para descobrir problemas sociais/técnica de solugao de problemas/técnica |a primeira metade do nivel basico.
para elaborar novos empreendimentos; 3. Visitagao: visita a locais de empreendimentos sociais/entidade de Outras linguas: Ha possibilidade de disponibilizagéo
apoio as comunidades nikkei no Japao/instalagdes relacionadas a imigragéo ao exterior; 4. Aula pratica: de intérprete.
planejamento de evento de cultura japonesa, técnica de facilitagéo.




Nome do Curso

\VELES

Semestr

Conteudo da proposta (Admisséo de estagiarios nikke )

Inicio

Término

Objetivo do estagio

(1) Adquirir conhecimento sobre as atividades do departamento feminino para revitalizagao regional através da
gastronomia.
(2) 1. Aprendizagem de técnicas culinrias focadas na culinaria japonesa; 2. Adquirir conhecimentos sobre

Qualificagoes e pré-requisitos

Ocupagao atual/qualificagéo/background: membro
de departamento feminino de organizagdes nikkeis
Experiéncia: 1 ano

Organizagao sugerida

(Instituicao onde sera realizado Contato do responsavel

o estagio)

MIZUKAMI Takao (Mr)

Centro
responsavel

Revitalizagao do departamento feminino de o . revitalizagéo regional como desenvolvimento de produtos regionais e promogao da regido através da Faixa etaria: 21 a 59 anos Associagdo Kaigai Nikkeijin " . . JICA
C-15 Grupo . o . . 6 2 06-jan-19 fev-19 - ) . - . . o . . ) . . ) Mail: kenshu@jadesas.or.jp
entidades nikkei por meio de gastronomia gastronomia; 3. Aprendizagem de técnica de solugao de problemas existentes na comunidade nikkei local. Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente |Kyoukai P ) ) Yokohama
) ) L = L - ) . C , . Site: http://www.jadesas.or.jp/
(3) 1. Palestras: A comunidade nikkei e as atividades do departamento feminino, atividades sem fins lucrativos |a primeira metade do nivel basico
do Japdo etc.; 2. Visita: cooperativa agricola de vanguarda, organizagdes comunitarias, etc.; 3. Treinamento  |Outros idiomas: com possibilidade de alocar
pratico: treinamento pratico de culinaria intérprete
(D)1. Estudo de técnicas de orientago infantil por meio de paletras e aulas praticas. T ) .
. . L h . N . Cargo atual/qualificagdo/background: possuir
2. Estudo de conceitos e conhecimentos basicos sobre ensino de japonés como lingua de heranga. 3. Estudo |. " ~ . )
. o R . ) . licenciatura em Educagéo Infantil ou equivalente e
de conhecimentos basicos de educagao bilingue e de pscicologia de desenvolvimento. 4. Estudo de . . x
. . . L = estar atualmente envolvido na area de Educagao
conhecimentos relacionados a cultura tradicional do Japao e suas subculturas. Infant
5 . . . (2)1.Técnica de ensino infantil; 2.Conceito e conhecimento bésico sobre o ensino de lingua japonesa aos o o MIZUKAMI Takao (Mr)
Educacao infantil e atividades sobre cultura o ) . o . o ) . . Experiéncia: 1 ano. Associagéo Kaigai Nikkeijin " . . JICA
C-16 Grupo . 6 2 02-dez-18 fev-19 descendentes de japoneses; 3.Educacéo bilingue, conhecimento basico sobre a psicologia do desenvolvimento. . . Mail: kenshu@jadesas.or.jp
japonesa CoL - ) L : . . L Idade: 21 a 50 anos. Kyokai e ) } Yokohama
(3)1.Palestras : Principios e métodos de ensino, musica e crianga, movimento e crianga, livro ilustrado e . P . . . Site: http://www.jadesas.or.jp/
- TR . ) ’ 5 Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente
crianga, criagdo plastica e crianga, eventos japoneses do ano todo, natureza e crianga, educagéo alimentar e T )
. . . < . . . " o . |ao N4 ou superior a segunda metade do nivel
crianga, sociedade nikkei e educacéo infantil, palavras e crianca, etc.; 2.Pratica : escola de educag&o infantil . .
. o\ L . . - . - . |basico(todas as palestras serao ministradas em
privada; 3.Visita de estudos : instituicées de educagao infantil, escolas bilingues; 4.Apresentagéo do trabalho: japonés)
Instrutores e pré-escolas de treinamento pratico, no ltimo dia do curso. 1ap '
(1) Conhecimento basico sobre educagéo de heranga cultural (lingua, cultura, histéria <inclui aprendizado
sobre imigragao>), além de aprendizagem de técnicas de orientagéo
(2)1.Aprender o conhecimento basico de professor encarregado de ensino da heranga cultural; 2.Entender a
teoria basica do ensino de heranga cultural e (de desenvolvimento) de linguas, e aprender métodos de Ocupagao atual/qualificagdo/background: Professor
execugao; 3.Aprender conhecimento e técnicas de orientagéo para ensino de heranga cultural relativas a lingua;|que trabalha em escola nikkei cujo objetivo é a
4. Aprender técnicas de orientagéo basicas de ensino de heranga cultural relativas a atividades culturais. educagéo de descendentes de imigrantes
(3)1. Palestras: 1) Conhecimentos basicos para professores responsaveis pelo ensino de cultura e lingua de  |japoneses. 3¢ N&o podem se candidatar os que
fev-2019 ) . S . . . s W =
. , . , . |heranca japonesas. (Correspondéncias: Centro Brasileiro de Lingua Japonesa). 1. Adquirir conhecimento tenham participado dos cursos de "Formagéo de P, MIZUKAMI Takao (Mr)
Ensino da lingua japonesa como lingua de o 2 meses e meio . ) " , . o . o ) . - . " Associagado Kaigai Nikkeijin " ) . JICA
C-17 Grupo < 6 2 02-dez-18 . equivalente ao JLPT N2; 2.Gramatica da lingua japonesa, didatica, vocabulario especifico ,entre outros; 3. professores |I" e "Formagéo de orientadores"). . Mail: kenshu@jadesas.or.jp
heranga (Formagao de Professor I ) de ensino a o L ~ N - A N Kyokai P ) ) Yokohama
distancia Técnicas basicas para elaboracéo de apresentagdes e preparagdo de material. * Numero de pessoas que Experiéncia: 1 ~ 3anos ou 300 horas. Site: http://www.jadesas.or.jp/
obtiveram o N2, até 23. 2) Teoria basica do ensino de cultura e lingua de heranga (ensino do desenvolvimento |Idade: 21 a 50 anos.
de idioma). Idioma e as criangas/ensino de cultura e lingua de heranca regionalismos e sociedades (educagdo |Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente
bilingue, histdria da imigrago, pratica do ensino de herangas). 3) Ensino de lingua de heranga. Ensino do ao N3 ou segunda metade do nivel basico(Todas as
idioma (Pesquisas sobre aulas de lingua japonesa para jovens; métodos de orientagao por habilidade). palestras serdo ministradas em lingua japonesa).
4)Ensino de cultura de heranga. Criangas e atividades culturais (escolas de lingua japonesa e atividades
culturais; aprendizagem experimental da cultura japonesa. 2. Visitas técnicas: cursos internacionais; escolas
para estrangeiros, instituicdes culturais e outras.
(1) Adquirir conhecimentos e técnicas de orientagao fundamentais relacionados ao ensino de heranga cultural Ocu’pagao‘ atuaI/quahﬂcaqao/backgrounq: RIS
L AP I de lingua japonesa que atue em escola japonesa
(vocabulario, cultura, histéria <inclui estudo sobre imigragéo>) ; - )
. L ) . - . estabelecida com o objetivo de ensinar os
(2) 1. Entendimento da teoria aplicada ao ensino de heranga cultural e ao ensino (e evolugdo) da lingua e o .
. S . P . - . . descendentes de imigrantes japoneses
aprender métodos de aplicagéo; 2. Conhecimentos e técnicas de orientagao relacionados ao vocabulario do A ) .
. ) , . L , -~ |Experiéncia: superior a 5 anos ou superior de 500
ensino de heranga cultural; 3. Método de elaboragéo de programa do curso basico; 4. Método de elaboragao horas
de plano de orientacéo e técnicas de orientagao de atividades culturais. | :
. . . . ) . ) R . ) o - dade: 21 a 50 anos. - MIZUKAMI Takao (Mr)
Ensino da lingua japonesa como lingua de o (3) 1. Palestras: 1) Ensino de japonés como lingua de heranca; Teoria aplicada de educagéo voltada para . . . . . Associagdo Kaigai Nikkeijin " . . JICA
C-18 Grupo N 6 2 02-dez-18 fev-19 : . S . S . ) Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente . Mail: kenshu@jadesas.or.jp
heranga (Formacéao de Professor IT') desenvolvimento de idiomas; ensino da lingua de heranga, regionalidades e sociedade/Aprendizagem e Kyokai Yokohama

desenvolvimento de idiomas (desenvolvimento de criangas, historias individuais, praticas e métodos de ensino
de cultura de heranga). 2)Ensino de cultura e lingua de heranga. Ensino do idioma (pesquisa de aulas de lingua
japonesa para jovens, método de orientagéo por habilidade, método de orientag&o por faixa etaria). 3)Ensino de
cultura de heranga. Criangas e atividade cultural (atividades culturais, aprendizagem experimental da cultura
japonesa, cultura tradicional e subculturas). 2. Visitas técnicas: Escola para estrangeiros; instalagées de cultura
japonesa, e outras. 3. Exercicios

ao nivel intermediario.Nivel de lingua japonesa:
Acima do nivel N2 do Exame de proficiéncia de
lingua japonesa.

2%A meta é aprendizagem de métodos de ensino da
segunda metade do curso basico, portanto, &
requisito ter nivel de japonés acima disso.

Site: http://www.jadesas.or.jp/




Conteudo da proposta (Admisséo de estagiarios nikke )

Organizagao sugerida

Nome do Curso Inicio Término Objetivo do estagio Qualificagoes e pré-requisitos (Instituicdo onde sera realizado Contato do responsavel ::ezmcr)?\sével
o estagio) P
1) Como professor encarregado do ensino de heranca cultural e orientador de novos professores, além do
aprofundamento no conhecimento sobre ensino de heranga cultural, aprendera conhecimentos e técnicas para
design de cursos de formagéo e desenvolvimento de novos professores. Cargo atual, qualificages, conhecimentos:
2) 1. Assimilar conhecimentos sobre ensino da lingua de heranga nikkei. 2. Assimilar conhecimentos e técnicas | - Professores que atuam em escolas nikkeis
sobre orientagdo para niveis basico e intermediario. 3. Assimilar conhecimentos sobre active learning fundadas com o objetivo de ensinar filhos de
(aprendizagem ativa) e ICT no ensino (TIC). imigrantes japoneses.
3) 1.Palestras: (1) Conhecimento relativo a ensino de heranga cultural; (2) Conhecimento e técnicas para o -Pessoas que tenham nivel de formandos do Curso
. . . . desenvolvimento-formagéo de professores de ensino de heranga cultural; 2.Exercicios: Treinamento de palestra |de formag&o de professores I; ou responsaveis
Treinamento de ensino da lingua japonesa x . oA o ~ . o T, MIZUKAMI Takao (Mr)
. = o . de formagao de professores de ensino de heranga cultural; 3.Visitas: Organizagdes de formagao de pelas turmas de curso intermediario; ou pessoas Associacédo Kaigai Nikkeijin " . . JICA
C-19 Grupo [como lingua de heranga (formagéo de 1 22-jul-18 ago-18 P . . . L . Mail: kenshu@jadesas.or.jp
professores, Escola de estrangeiros, instituigdes de cultura japonesa.1. Aulas tedricas previstas para serem responsaveis por essas Kyokai e ) : Yokohama
professores lll A) . . o . . Site: http://www.jadesas.or.jp/
1 Aprendizagem de conhecimentos e técnicas sobre ensino de lingua e cultura de heranga turmas.
Educagao de heranga, localidade e comunidade (educag&o de heranga e escolas japonesas, histéria da Escolaridade: Superior ao Ensino Médio.
imigrag&o e ensino da lingua japonesa); 2 Aprendizagem de conhecimentos e técnicas sobre orientagéo para  |Experiéncia: Superior a 7 anos ou mais de 700
niveis basico e intermediario. Didatica de ensino da lingua japonesa para niveis basico e intermediario horas de aula.
(gramética e atividades em sala de aula; lingua japonesa para negécios; métodos de avaliagéo; etc.); 3 Idade: 21 a 50 anos.
Aprendizagem de conhecimentos sobre active learning (aprendizagem ativa) e ICT no ensino (TIC). Active Conhecimento de idioma japonés: avancado.
learning (aprendizagem ativa) / ICT no ensino (TIC), etc. 2. Visitas: Escolas para estrangeiros, Instituigdes de
cultura japonesa, etc.; 3. Exercicios
1) Como professor encarregado do ensino de heranca cultural e orientador de novos professores, além do
aprofundamento no conhecimento sobre ensino de heranga cultural, aprendera conhecimentos e técnicas para
design de cursos de formag&o e desenvolvimento de novos professores. Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos:
2) 1. Assimilar conhecimentos sobre ensino da lingua de heranga nikkei. 2. Assimilar conhecimentos e técnicas |- Professores que atuam em escolas nikkeis
sobre orientagao para niveis basico e intermediario. 3. Assimilar conhecimentos sobre active learning fundadas com o objetivo de ensinar filhos de
(aprendizagem ativa) e ICT no ensino (TIC). imigrantes japoneses.
3) 1.Palestras: (1) Conhecimento relativo a ensino de heranga cultural; (2) Conhecimento e técnicas para o - Pessoas que tenham nivel de formandos do Curso
. . , . desenvolvimento-formagao de professores de ensino de heranga cultural; 2.Exercicios: Treinamento de palestra |de formag&o de professores Il; ou responsaveis
Treinamento de ensino da lingua japonesa x . o\ fte o ~ . o - MIZUKAMI Takao (Mr)
, = o . de formagao de professores de ensino de heranga cultural; 3.Visitas: Organizagdes de formagéo de pelas turmas de curso intermediario; ou pessoas Associagao Kaigai Nikkeijin " . . JICA
C-20 Grupo [como lingua de heranga (formagéo de 2 06-jan-19 fev-19 T . e . . o . Mail: kenshu@jadesas.or.jp
professores, Escola de estrangeiros, instituigdes de cultura japonesa.1. Aulas tedricas: 1 Aprendizagem de previstas para serem responsaveis por essas Kyokai P ) ) Yokohama
professores lll B) ) P . ; ) - > Site: http://www.jadesas.or.jp/
conhecimentos e técnicas sobre ensino de lingua e cultura de heranga; Educagéo de heranga, localidade e turmas.
comunidade (educag&o de heranga e escolas japonesas, histdria da imigragéo e ensino da lingua japonesa) Escolaridade: Superior ao Ensino Médio.
2 Aprendizagem de conhecimentos e técnicas sobre orientagao para niveis basico e intermediario. Didatica de  |Experiéncia: Superior a 7 anos ou mais de 700
ensino da lingua japonesa para niveis basico e intermediario (gramatica e atividades em sala de aula; lingua  |horas de aula.
japonesa para negocios; métodos de avaliagao; etc.). 3 Aprendizagem de conhecimentos sobre active learning (ldade: 21 a 50 anos.
(aprendizagem ativa) e ICT no ensino (TIC) Active learning (aprendizagem ativa) / ICT no ensino (TIC), etc. 2.  [Conhecimento de idioma japonés: avangado.
Visitas: Escolas para estrangeiros, Instituicdes de cultura japonesa, etc. 3. Exercicios
(DAprofundar os conhecimentos sobre doces japoneses, assimilar técnicas para fabricar doces japoneses de Ocupagdo atuaI/quahﬁc.aan/back.ground: ‘Pes.s oas
) : . - o . - do departamento feminino de entidades nikkei, ou
melhor qualidade, e aplicar esses conhecimentos e técnicas para revitalizagdo das comunidades nikkei. @1. N . .
P . - - A . ~ auténomas que fabricam doces japoneses.
Assimilagdo de conhecimentos e técnicas basicos da fabricagdo de doces japoneses. 2. Compreensao de que
Revitalizagdo da comunidade nikkei por meio 0 . . F!oces japoneses ‘fazem partle .da cultura Japonesa. 5 Assmﬂagaq de conhec!men~tos basicos §obre doces Experiéncia: 1 ano The Association of Nikkei & MIZ.FJKAMI Tak.ao (Mr) . JICA
Cc-21 Grupo A . 1 24-jun-18 jul-18 japoneses sob dtica de negocios.  3)1. Aprendizagem das técnicas de fabricagdo de doces japoneses, por : . Mail: kenshu@jadesas.or.jp
de doces tipicos japoneses(Wagashi) . . » L N X .. o Faixa etaria: 21 a 50 anos Japanese Abroad P ) ) Yokohama
meio de aulas teéricas, aulas praticas e visitas. 2. Compreensao, através de aulas tedricas, aulas praticas e . I . . . Site: http://www.jadesas.or.jp/
. . . L . L Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente
visitas, de que doces japoneses fazem parte da cultura japonesa. 3. Assimilagéo de conhecimentos basicos . L
s ) o a segunda metade do nivel basico.
sobre embalagem, exposicéo nas prateleiras, controle de higiene e seguranga, para quando os doces . e L
) i . Outras linguas: Existe possibilidade de
japoneses s&o vistos no momento da comercializagéo. Y o
disponibilizagao de intérprete.




Conteudo da proposta (Admisséo de estagiarios nikke )

Organizagao sugerida

Nome do Curso \VELES Sen;estr Inicio Término Objetivo do estagio Qualificagoes e pré-requisitos (Instituicdo onde sera realizado Contato do responsavel ::ezmcr)?\sével
o estagio) P
(DMediante assimilagio de conhecimentos sobre cultura e histéria do Japao, adquirir conhecimentos
necessarios para planejamento e operagao de atividades sobre cultura japonesa, com o objetivo de herdar e
difundir essa cultura. (2)1. Assimilag&o de conhecimentos basicos e técnicas sobre cultura tradicional japonesa.
2. Assimilagdo de planejamento e realizagao de diferentes empreendimentos sobre atividade cultural japonesa.
3. Elaboragao de propostas de atividade para comunidades nikkei e revitalizagéo regional, por meio de ~ e )
. . Ocupacéo atual/qualificagdo/background:
atividades sobre cultura japonesa. . .
. . L - S Responsaveis pelo departamento cultural ou lideres
(3)1. Aprendizagem sobre conhecimentos basicos e técnicas sobre cultura tradicional japonesa. ) .
.. o ) ) do departamento de jovens, de escolas de lingua
[Aulas tedricas] Cultura tradicional japonesa; Cultura pop; e outras. . S . S
. . . Ca N - P . . japonesa nikkei ou de entidades nikkei; e
[Exercicios] Vivéncia em cultura japonesa (Taiké japonés; Yosakoi; Shodd; Culinaria japonesa; e outros); 2. .
= - . X ) o . . outros. Idioma - . MIZUKAMI Takao (Mr)
Formagéo de coordenadores de atividades o . Aprendizagem sobre métodos de planejamento e realizagao de eventos sobre atividades de cultura japonesa. |. N R . The Association of Nikkei & " ) . JICA
C-22 Grupo - 6 1 22-jul-18 ago-18 o Lo : I ) irs ~_|iaponés: equivalente a segunda metade do nivel Mail: kenshu@jadesas.or.jp
sobre cultura japonesa [Aulas tedricas] Situagéo das entidades nikkei; Métodos de planejamento de eventos; Métodos de apresentagaof|, . . Japanese Abroad P ) ) Yokohama
. N L RS . ; basico. Site: http://www.jadesas.or.jp/
de cultura japonesa; Métodos de atividades de comunicagéo; Situagao de cursos sobre cultura japonesa; e .
Experiéncia: 1 ano
outras. Faixa etaria: 21 a 50 anos
[Exercicios] Método de solugao de problemas; Método de mediagéo; e outros. PR .
- s . . ) S . . ) Outras linguas: Existe possibilidade de
[Visitas] Atividades de entidades culturais sem fins lucrativos; Centros culturais de cultura japonesa; e outras. 3. | .~~~ . >~ "y
- - ) N S : . disponibilizag&o de intérprete.
Elaborag&o de propostas de atividades para comunidades nikkei e revitalizagao regional, por meio das
atividades de cultura japonesa.
[Aulas tedricas] Teorias sobre NPO (organizagdes sem fins lucrativos); Elaboragao de planos de novos
empreendimentos; Técnicas de apresentagao; e outras.
[Visitas] Estabelecimentos relacionados a emigragao.
(DAssimilar conhecimentos sobre iniciativas locais para empreendimento, e as estruturas de apoio.  @1.
Aumento da capacidade empreendedora dos bolsistas, mediante constatagéo das diferencas no aproveitamento
de recursos locais, entre a cidade de Ama-cho e as localidades de origem dos bolsistas. 2. Compreenséo ~ T )
. ) ) . ) Ocupagéo atual/qualificagéo/background: Pessoas
pelos bolsistas os mecanismos de apoio governamental para empreendimentos da cidade de Ama-cho. 3. . R - [ "
o . ) . L vinculadas & administragao publica; pequenos TAKADA Kenji(Mr.)
Langamento de ideias pelos bolsistas sobre projetos a executar em seus paises, tendo como fonte a inciativa iy
da cidade de Ama-cho: “Lapidar o que temos” empresarlos takada- JICA Regido
C-23 Grupo [Iniciativas locais de pequenos empresarios 6 1° 24-jun-18 jul-18 - - P - 4 S ’ . . Experiéncia: 3 anos AMA-cho town office kenji@town.ama.shimane.jp 9
4. Elaborag&o do plano de agao pelos bolsistas, a realizar depois de retornarem a seus paises. . . i . . Chugoku
e . . L . Faixa etaria: 21 a 50 anos http://www.town.ama.shimane.jp
(3)1. Aulas tedricas: Estrutura de apoio governamental; Casos e problemas das iniciativas empresariais; e . s . . -
PN - ) L 3 ) Nivel de proficiéncia em lingua japonesa suficiente /
outras. 2. Aulas praticas: Orientagéo OJT pelos empreendedores (design, refinaria de 6leo, etc.); Workshop de - . .
. ) e ) . PR - para conversagao do dia a dia
planejamento de empreendimentos. 3. Visitas: Estabelecimentos de administragao publica (instalagbes de
produgao, postos de venda direta, instalagdes de processamento, etc.); Instalagdes de pequenas empresas; e
outras. 4. Apresentaces
(D) 1. Formar jovens nikkeis que tenham capacidade de gerenciar uma comunidade nikkei.
2.Criar plano de agéo de promogao regional, por meio do fortalecimento da comunidade nikkei.
(2)1. Ideias para construgéo e fortalecimento de novas comunidades nikkeis, e aquisicdo da capacidade de
gestao com criatividade inovadora. 2.0btenc&o de inspiragéo concretas para plano de promog&o regional,
utilizando identidade da comunidade nikkei diversificada.
3. Construgédo de novas comunidades sustentaveis de nikkeis, por meio do intercdmbio entre estagiarios nikkeis
e juventude local. Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos:
(3) 0 treinamento sera realizado em Kochi, conforme as atividades do "Diversity Network Management" Recursos humanos que podem desempenhar a
D . . . .Palestras: Promogao regional e festa "Yosakoi Matsuri"; Teorias sobre lideranga na diversidade; Férum de funcéo de lider na comunidade nikkei. I )
esenvolvimento regional por meio do o . N ) . . . . o . " ) . . Fundagao agdes de esperanga de | YAMANAKA Shigeru(Mr)
C-24 Grupo . oy 8 1 22-jul-18 22-ago-18  |formagao de jovens lideres globais; Observagéo dos efeitos multiplicadores proporcionados pelo "Yosakoi Faixa etaria: 21 a 50 anos. ) . . JICA SHIKOKU
fotalecimento da rede nikkeis o Doy Y " ; I _ ) . . . s . - Kochi chinatu6732@ybb.ne.jp
Matsuri". Praticas e exercicios: Danga "Yosakoi Naruko Odori"; Férum de formag&o de jovens lideres globais.  |Outros Idiomas: Ha previsao de alocar intérprete de
Apresentagéo do trabalho: Situagao atual das comunidades nikkeis (relatério por pais); Plano de agao (relatério portugués.
de resultados do curso). Outros: Visita a provincia de Kochi; visitas domiciliares.
"Férum de formag&o de jovens lideres globais". Pontos principais: "Formagao de jovens lideres globais";
"Metodologia de planejamento e operagéo de cursos; "As demandas dos jovens”; "Requisitos para ser lider";
"Participagdo em workshops com presenga de juventude local (estudantes colegiais e universitarios,
trabalhadores). "Yosakoi Matsuri": Pontos principais: "Consolidacéo da identidade"; "Construgao de redes
regionais amplas"; "Efeitos econdémicos multiplicadores"; "Formagao de jovens saudaveis"; "Participagdo no
grupo de "Yosakoi Naruko Odori".




Nome do Curso

Término

do da proposta (Admissao de estagiarios nikke is)

Objetivo do estagio

Qualificagoes e pré-requisitos

Organizagao sugerida

(Instituicao onde sera realizado Contato do responsavel

o estagio)

Centro
responsavel

(DAssimilagao da cultura de beisebol prépria do Japao, e os métodos de treinamento de
beisebol. (@Assimilagéo de treinamentos e aprendizagem de métodos de treinamento aplicados nas equipes
de beisebol profissional.
Aprendizagens sobre gestéo de equipes com vinculo local, mediante participagdo em eventos no campo-sede e
intercdmbio com a populag&o da cidade e, baseando-se nessa experiéncia, desenvolver a capacidade de Ocupagéo atual/qualificagéo/background: Recursos
gerenciar equipes. humanos capazes de orientar, com dedicagao,
(3)Treinamento, em Kochi, sobre programa para “ Treinadores de beisebol e gestores de equipe’, com seguinte |beisebol nas comunidades nikkei. Desejavel
Formagéo de recursos humanos para teor: experiéncia como praticante do esporte e também INAJI Yuki(Mr.)
C-25 Grupo instrutores de beisebol 10 1° 13-mai-18 jun-17 Aulas tedricas: Teorias sobre orientagao; Teorias sobre treinamento; Teorias sobre gestéo de esportes como treinador. Kochi Fighting Dogs, Inc. inaji@kochifaighting-dogs.jp JICA SHIKOKU
(instrutores externos) Faixa etaria: 21 a 50 anos http://www.fighting-dogs.jp/
Visitas: Jogo de abertura da equipe FD Kochi; Equipes infantis de beisebol locais; NPB (Nippon Professional  |Outros idiomas: com possibilidade de alocar
Baseball). intérprete
Treinamentos e aulas praticas: Participagéo nos treinamentos de FD Kochi (aquecimento; treinos de defesa;
treinos de batida)
Outros: Participagdo de eventos de promogao regional, tais como: festas locais; visita as escolas de ensino
fundamental I; e outros.
(DAssimilagao do sistema integrado, de prevengao de cancer do aparelho digestério a assisténcia médica, bem como
conhecimento das atribuigdes de médicos e paramédicos no tratamento endoscdpico. Em especial, realizagéo de visitas e
aulas praticas sobre imagiologia estomacal, endoscopia digestiva alta e baixa, ultrassonografia. O contetido das
aprendizagens sera organizado pelos bolsistas, em inglés ou em lingua materna, e levado para seu pais de origem na forma
de relatério de treinamento.  (@Para aquisigao de conhecimentos, habilidades e postura basicos para oferecer servigos ’ . !
médicos de alta qualidade, médicos de medicina interna, médicos cirurgides e enfermeiros terdo oportunidade de vivenciar Caf9° .atual, qualllﬁc.:agoes, conhec!n?entlos:
0s servigos de enfermagem de suporte ao diagndstico e tratamento endoscdpico e do tratamento cirtrgico. Normalmente, |~ Médicos especializados em medicina interna de
médicos e enfermeiros nao tém oportunidade para vivenciar esses servicos de enfermagem. Essa oportunidade de vivéncia [aparelho digestorio, em cirurgia de aparelho
tem por finalidade promover a contribuigo desses profissionais para realizar, de modo integrado, diagndstico e tratamento digestérip, em endos?opia de aparelholdigestério, ou Responsavel: a definir
Criagéo de equipes para diagnéstico e . . de alparelho digestorio, .cada um derl1tro de suas atribuigdes.(3AIEm Ide aulas .teéricas e visitas, serdo reglizadas aulas epfermelros responsaveis pela respectiva sala de E-mail: im18@kochi-u.ac.p
C-26 Grupo tratamento integados de aparelho digestivo 6 1° 24-jun-18 24-jul-18 praticas sobre sequéncia de procedimentos, comegando pelo screening, depois tratamento por endoscopia, tratamento cirurgia. KOCHI UNIVERSITY http:/fwww kochi JICA SHIKOKU
cirlrgico, quimioterapia com medicamento contra cancer, até chegar aos cuidados paliativos. Esse treinamento sera Experiéncia: 5 anos. e .
realizado separado os profissionais em grupo de médicos de medicina interna, de médicos cirtrgicos, e de enfermeiros. Nos [Pessoas com certo nivel de conversagdo em ms.ac.jp/~hsptl/index.html
dias que nd@o houver cirurgia, seréo estudados, de acordo com a situagéo, possiblidade de realizar aula tedrica, visita a japonés.
outros hospitails, ou outras opgdes. Paralelamente,l serao reseranas diariamente tempo para revisdo, na gual o conteido Desejavel pessoas capazes de complementar a
estudado no dia sera reportado as pessoas envolvidas e compartilhado com essas pessoas. 1. Aulas tedricas: Serdo comunicagao com inglés.
preparadas aulas teéricas que incluam teoria geral e explicagdes sobre tecnologia de ponta, abordando: diagnéstico
endoscopico; tratamento cirtrgico; quimioterapia; e cuidados paliativos. 2. Aulas praticas e OJT: Realizagao de OJT no
departamento destinado, obedecendo a agenda de trabalho do hospital.
3. Visitas: Realizagéo de visitas e aulas praticas complementares nos hospitais vinculados a Universidade de Kochi. 4.
Apresentagdes: Dentro da escola, e no Ultimo dia.
(DCompreensao pelos bolsistas das diferencas existentes entre empresas que praticam “administragéo com
alto grau de satisfagao dos colaboradores” e empresas em geral, e do porqué de a pratica administrativa destas
primeiras empresas conduz a bons resultados. A partir disso, assimilar o know-how administrativo de empresas
com boas praticas, tais como: “metodologia de administragao e gestao”; “Procedimentos para formag&o de
recursos humanos”; e outros. (2)1. Os bolsistas reconhecerao as diferengas com as empresas de seus paises
de origem, mediante compreenséo das fortalezas das empresas que praticam “administragéo com alto grau de T . )
satisfagdo dos colaboradores”. Cargq a’EugI, quallﬂcagoes., gonhemmentc‘)s.. L
2. Os bolsistas assimilarao, mediante anélise exaustiva da realidade das empresas praticantes, a metodologia Propr.letgr‘ws de empresa; dlrgtores adm|r1|strat|vos,
de “administragdo e gestéo”, tais como: “técnicas de controle de produgao e de qualidade” baseando-se no propqetano_s de empresa recem-fundaga, pessoas
“5S”; “métodos de difusdo da filosofia administrativa”; “criagdo de mecanismos internos centrados na formagéo com |ntt‘an.§ao d~e abrir erppresa.‘ Ex.perlen0|a pratica
L. - " x de administragao e gestédo (motivo: o foco do curso
Administragao, gestao e formagéo de de recursos humanos’; e outras. s40 temas de administracdo) KAWAUCHI Masanori(Mr.)
C-27 Grupo recursos humanos com foco na "satisfagéo 10 10 30-set-18 nov-18 3. Os bolsistas organizarao os conhecimentos sobre sistemas e mecanismos e maneiras de pensar aplicaveis Experiéncia: 3 anos NPO GLOCAL SHIKOKU kawa-familyA mxB.tiki ne‘jp JICA SHIKOKU
dos colaboradores" em seus paises de origem, tendo como referéncia aulas tedricas e casos reais de empresas praticantes. 4. Os Conhecimeﬁto de Iiﬁgua japonesa superior & T
bolsistas elaborarao plano de agao concreto para implementar depois de retornarem aos paises de origem. sequnda metade do nivel bésico. (de preferéncia
(3)1. Aulas tedricas e debates: “O que é administragio com alto grau de satisfagéo dos colaboradores’; nivel superior a0 Nd) '
“Métodos de difuséo da filosofia administrativa”; “Mecanismos internos centrados na formagao de recursos Outros Idiomas: Prev}séo de ter intérprete em
humanos”. 2. Visitas e confraternizagdes: Analise exaustiva de 4 PMEs praticantes de “administragdo com alto . '
grau de satisfagdo dos colaboradores” (estudo de caso). portugues
(Focos) Administragdo que os clientes agradecem; Técnicas de controle de produgéo e qualidade baseadas no
5S; Criagao de ambiente de trabalho amigavel para colaboradores; Como se comunicar com os colaboradores;
e outros. 3. Compreens&o da cultura japonesa: Caminhada pelo jardim japonés “Parque Kuribayashi”. 4.
Exercicios: Elaboragao do “Plano comportamental”. 5. Apresentagdes: Apresentagao do “Plano
comportamental”.
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Conteudo da proposta (Admisséo de estagiarios nikke )

Inicio

Término

Objetivo do estagio

(D) Aquisicao de capacidades para: promogao de pequenas e médias empresas; gestao e controle; lideranca e
formagao de recursos humanos; elaboragéo de estratégias e marketing; controles de pagamento e de
qualidade; raciocinio criativo; gestao de entidades econdmicas.

(2) Aquisicao de capacidades para: promogao de pequenas e médias empresas; gestdo e controle; lideranca e
formagao de recursos humanos; elaboragéo de estratégias e marketing; controles de pagamento e de

Qualificagoes e pré-requisitos

Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos: Pessoa
que faga parte da diretoria de ONGs e organizagdes
sem fins lucrativos nikkeis; Administrador ou diretor
de empresa de pequeno ou médio porte.
Experiéncia: 3 anos.

Organizagao sugerida

(Instituicao onde sera realizado Contato do responsavel

o estagio)

Kitakyushu International Techno-

MIKI Yoshio (Mr)

Centro
responsavel

C-28 Grupo | Promogéo de pequenas e médias empresas 6 1° 13-mai-18 7-jun-18 L X A |dade: 21 a 50 anos. . - Mail : y-miki@kita.or.jp JICA Kyushu
qualidade; raciocinio criativo; gestdo de entidades econdmicas. . ; ) o Cooperative Association I . .
(1. Aulas tebricas: Formaggio de empreendedores, ¢ outras. Conhecimento de Ilngya japonesa superior a Site: http://www.kita.or.jp/
2_Visitas: Chéio de fabrica (inclui 5 e kaizen). segunda metade do nivel basico.
3. Exercicios e debates: Workshops, etc Outros Idiomas: Existe possibilidade de
' . e o - disponibilidade de intérprete.
4. Apresentagdes: Relatdrio de trabalho; Plano de agao. e A
Material didatico: japonés.
(D) Aquisigao de capacidades para: desenvolvimento da indistria de alimentos japoneses; elaboragéo de Ocupagéo atual/qualificagao/background: dirigente
estratégias para destaque de alimentos japoneses; empreendimento de negécios de géneros alimenticios; ser |de ONG, NPO (organizagdo sem fins lucrativos) ou
administrador; lideranga e formagao de recursos humanos; préatica de 5S; gestéo orientada para satisfagdo do |organizagao nikkei, administrador ou dirigente de
cliente. empresa nikkei de pequeno ou médio porte,
(2) Aquisigao de capacidades para: desenvolvimento da indistria de alimentos japoneses; eleboragéo de empresario nikkei, empresario ou consultor nikkei
Promocio de empreendimentos de estratégias para destaque de alimentos japoneses; empreendimento de negécios de géneros alimenticios; ser |relacionado com produtos alimenticios japoneses. Kitakyushu International Techno- MIKI Yoshio (Mr) JICA Redido
C-29 Grupo ..9 pre " 6 o 22-jul-18 16-ago-18  |administrador; lideranga e formagdo de recursos humanos; pratica de 5S; gestao orientada para satisfagéo do  Experiéncia: 3 anos yust o Mail : y-miki@kita.or.jp 9
gastronomia japonesa 1 . . - cooperative Association Y . . Kyushu
cliente. Faixa etaria: 21 a 50 anos Site: http://www.kita.or.jp/
(3)1. Aulas tedricas: Aspectos gerais da gastronomia e culinaria japonesas, e outras. Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente
2. Visitas: Empresas de produtos alimenticios; Instalagdes de processamento e venda direta de alimentos; etc. |a segunda metade do nivel basico
3. Aulas praticas: produgdo do soba (macarrdo de trigo sarraceno) Outros idiomas: com possibilidade de alocar
4. Exercicios e debates: Workshops, etc. intérprete
5. Apresentacdes: Relatério de trabalho; Plano de agéo. Material didatico: em japonés.
Ocupacao atual/qualificagao/background: pessoa
(1) Aprendizagem de estratégia e técnica factiveis que destaquem as caracteristicas da inddstria local do pais riz‘rf:S::ZLp:é?nie;;n::g:fig??: g:) ;?ngagg iﬁ)u
de origem e voltados para produtos comerciais para formular e executar um plano de promogao a exportagao. Zm rega nikkei 9 ¢
(2) Formulagao de estratégias e habilidades em marketing, habilidades em desenvolver mercados, habilidades Ex periéncia' 3 énos Kitakyushu International Techno- |Watanabe Yojiro (M)
Promogéo de exportagaol/Estratégia de o para promover comércio exterior, habilidades para gerenciar a produgéo e controlar a qualidade. P - yust L . ) L JICA Regido
C-30 Grupo : 8 2 30-set-18 27-out-18 e . . : : Faixa etaria: 21 a 50 anos cooperative Association Mail : watanabe@kita.or.jp
marketing (3)1. Aulas tedricas: Maneira de conduzir o marketing, metodologias, e outras. . o . . . b f . Kyushu
2. Visitas: Local de fabricagdo. Nivel de proficiéncia em'llngu'a japonesa equivalente Site: http://www.kita.or.jp/
2 xerins e e W e
4. Apresentagdes: Relatorio de trabalho; Plano de agao. s ’ P
intérprete
Material didatico: em japonés.
(DFortalecimento da identidade okinawana, e revitalizagao das regioes nikkei onde os bolsistas residem, por
meio do aproveitamento de soft power de Okinawa. @1. Aprofundamento da compreens&o sobre raiz T . )
: . S . . . Cargo atual, qualificages, conhecimentos:
okinawano, e fortalecimento da identidade de povo okinawano. 2. Aumento da capacidade de planejar e - Nikkeis com raiz okinawano. como de associacio
executar para, como lider comunitério, promover a revitalizagao regional. 3. Fortalecimento da rede Uching da ) L . ¢
A . e . . Okinawa Kenjinkai, que tém vinculo com escolas de
provincia de Okinawa e regi6es nikkei onde residem os bolsistas. . .
(1. Aulas tebricas, préticas e visitas: lingua japonesa, ou professores dessas escolas, ou
. - - . P s : . . i . . liderancas da comunidade local; e outros. )
Aproveitamento do soft power assimilado - Administrag&o publica: Visita ao governador da provincia de Okinawa; Iniciativas da provincia de Okinawa Formacao: universitéria ou equivalente KUSHIMA Takeshi (Mr.)
C-31 Grupo mediante reconhecimento das raizes de 12a15 2° 02-dez-18 dez-18 (“Encontro Mundial de Uchinanchd’; “Dia Mundial de Uchinanchu”; “Visdo Okinawa Século 21”). - Histérico- Ex erignci.a' 3 anos g ’ NPO Lequiowings info@lequiowings.org JICA Okinawa
Okinawa, e desenvolvimento regional cultural: Historia de Okinawa; Culturas tradicionais (danca de Ryukyu, Eisa, Shamisen, Karaté, etc.). - Paz: FaiF;(a etéria: 2Ma 56 anos http://lequiowings.org/
Recuperagao pds-guerra de Okinawa; Educagéo para paz; Museu em prol da paz; Alicerce da paz; etc. - dioma ia OI;1éS' De estadio final de nivel bésico a
Treinamentos de lideranca: Revitalizag&o regional (Samutaka no Amawari; elaboragao de propostas de loma ) P o . 9 .
revitalizagdio regional; ¢ outros) nivel intermediario. (Nivel de exame de proficiéncia
O i . L L . . . . |delingua japonesa N3 a N4.)
2. Troca de opinides: Jovens lideres nikkei da provincia; associagdes de jovens de municipios, bairros e vilas; . e s
WUB-WYUA: e outras. Ha previsdo de alocar intérprete.
3. Exercicios: Plano de acéo.
B @Aprenmzagem do conteudo e sﬁuaggq da nutngaq e~ refeicdo dg Japao,.e co.n'sFatar experimentaimente a Cargo atual, qualificagBes, conhecimentos: . . | MATSUMURA Yukari(Ms.)
Individual - . " - maneira de pensar os controles de nutricdo e de refeicbes, por meio da rotina diéria de R Medical corporation Tokushukai : )
Treinamento pratico clinico de controle ) ) } S . . . . |Experiéncia: 1 ano. . . : kokusai@tohtoku.jp
L-01 Longa e 1 o 13-mai-18 2-mar-19  [servigos. (@Aprendizagem do trabalho de nutricionista gestor. Aprimoramento da habilidade de comunicagéo |, . ) . e Sapporo Higashi Tokushukai . . . JICA Sapporo
~ nutricional 1 . . Idioma japonés: Intermediario (Nivel de exame de ) http://www.higashi-
duragéo com pacientes e equipes de trabalho. Hospital

(3) Controle nutricional; Controle das refeigdes.

proficiéncia de lingua japonesa superior ao N2.)

tokushukai.or.jp/




Nome do Curso

Conteudo da proposta (Admisséo de estagiarios nikke )

Inicio

Término

Objetivo do estagio

(DAo lado da aprendizagem de conhecimentos bésicos de cada especializagao: fisioterapia, terapia

Qualificagoes e pré-requisitos

Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos:
Portadores de habilitagido em uma das

Organizagao sugerida

(Instituicao onde sera realizado Contato do responsavel

o estagio)

Centro
responsavel

- . e - o - L . e N . . . . IMATSUMURA Yukari(Ms.)
Individual - . " . A ocupacional e fonoaudiologia, assimilar também a importancia da comunicagéo, por meio de contatos com especializagdes a sequir: Fisioterapeuta; Terapeuta |Medical corporation Tokushukai . )
Treinamento pratico através de experiéncia o . : ) e . < . B o . . ; kokusai@tohtoku.jp
L-02 Longa Pl A 1 13-mai-18 2-mar-19  [pacientes. (@Aprendizagem dos fundamentos da reabilitagio. Aprendizagem das fungdes e manuseio dos  |ocupacional; Fonoaudiélogo. Sapporo Higashi Tokushukai ) . ; JICA Sapporo
- clinica de reabilitagéo L . — . ) ] ) http://www.higashi-
duragéo aparelhos de reabilitagdo. Aperfeicoamento da comunicag&o com pacientes e equipes de trabalho. Experiéncia: 1 ano. Hospital CE
- . . . S ) ) L e tokushukai.or.jp/
(3) Fisioterapia, Terapia ocupacional, Fonoaudiologia. Idioma japonés: Intermediario (Nivel de exame de
proficiéncia de lingua japonesa superior ao N2.)
(DConhecimentos basicos sobre medicamentos; Aprendizagem da importancia da comunicagao, mediante Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos: .
o . ) 3 . ~ ) . i - ) . . IMATSUMURA Yukari(Ms.)
Individual - . - - contatos com pacientes.  (@Aprendizagem de fundamentos sobre medicamentos; Compreenséo do sistema  |Possuidores de habilitagio de farmacéutico. Medical corporation Tokushukai . )
Treinamento pratico clinico do departamento R ) - .o R ) . ) kokusai@tohtoku.jp
L-03 Longa .. 1 13-mai-18 2-mar-19  |regulamentar de farmacéuticos profissionais. Experiéncia: 1 ano. Sapporo Higashi Tokushukai . . . JICA Sapporo
i de farmacia ) - o . . ) ) . o ) http://www.higashi-
duragéo - Aprimoramento da habilidade de comunicagao com pacientes e equipes de trabalho. Idioma japonés: Intermediario (Nivel de exame de  |Hospital CE
. . ) . . o ., . - tokushukai.or.jp/
(3)0rganizagéo dos conhecimentos sobre dosagem, ingest&o e injegdo de medicamentos. proficiéncia de lingua japonesa superior ao N2.)
Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos:
- (DAo lado da aprendizagem de conhecimentos bésicos sobre cuidados, assimilar também a importancia da Experiéncia de trabalho em hospitais, consultérios . . . |MATSUMURA Yukari(Ms.)
Individual - . ) ) ) h . , ! . Medical corporation Tokushukai ; )
. - . o R . comunicagéo, por meio de contatos com pacientes.  (@Aprendizagem dos fundamentos de cuidados. ou estabelecimentos de salde de cuidado a idosos. R . kokusai@tohtoku.jp
L-04 Longa | Treinamento pratico em cuidados geriatricos 1 13-mai-18 2-mar-19 . . ) ) . - A Sapporo Higashi Tokushukai . Lo JICA Sapporo
duragio Aprendizagem do conhecimento sobre sistema de bem-estar de idosos. Aprimoramento da habilidade de Experiéncia: 1 ano. Hospital http://www.higashi-
comunicagao com pacientes e equipes de trabalho. (3)Estudo sobre cuidados. Cuidado a idosos. Idioma japonés: Intermediario (Nivel de exame de tokushukai.or.jp/
proficiéncia de lingua japonesa superior ao N2.)
(DEstudo e pratica de terapia ocupacional. Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos:
Individual - @:- Terap@ ocupacional para c!lsty,rb!os.do nervg central dp adulto, desordem motora, transtorno dg . Terapgutg qcupaC|ona| ou fisioterapeuta SENGOKU Yasuhito (Mr.) JICA Regido
o ) desenvolvimento, transtorno psiquiatrico; - Terapia ocupacional em pessoas idosas em casa ou em instituigdes; |Experiéncia: 2 anos ) N . ) A
L-05 Longa . . 1 13-mai-18 28-fev-18 . . . ; . = ) . . . . . . Sapporo Medical University Mail: sengoku@sapmed.ac.jp Hokkaido
~ Terapia ocupacional - Método de pesquisa de terapia ocupacional. (3)1.Participagao das aulas de graduagao e pés-graduagao; Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente e ;
duragéo - o L ) R A o . Site: http://web.sapmed.ac.jp/ Sapporo
2.Visita de estudo clinico; 3.Partipagdo de congressos e treinamentos; 4.Visitas de estudos: instituigdes ao N3 ou superior a segunda metade do nivel
relacionadas. basico.
(DTer compreendido a fisioterapia basica, e ser capaz de explicar o papel e a fungéo da fisioterapia no
Japdo. (@Fisioterapia de distirbios de nervo central de adultos; disturbios de desenvolvimento infantil; e . )
o ~ . o . - } ) . Cargo atual, qualificagbes, conhecimentos:
disturbios de fungéo motora; distirbios respiratérios e vasculares. Servigos de fisioterapia para idosos locais - .
- A N . o . N . Fisioterapeuta KATAYOSE Masaki(Mr.)
Individual - (incluindo prevencéo de cuidados); Fisioterapia para tratamento e prevengao de traumas de esporte; Métodos Experiéncia: ;
-, . o . : 5 ) Xxperiéncia: 2 ano ) N katayose@sapmed.ac.jp
L-06 Longa Fisioterapia 1 13-mai-18 28-fev-18  |de pesquisa em fisioterapia. i . . . . Sapporo Medical University A ! JICA Sapporo
- e - ) - Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente http://web.sapmed.ac.jp/index.ht
duragéo (3)Participagio nas aulas de graduacéo e de pds-graduacio. C )
. - T . ‘e R ao N3 ou superior a segunda metade do nivel mi
Visitagao de fisioterapia clinica; Participagdo nos congressos relacionados a fisioterapia; Participagéo nos -
. o o . e ) ) N« |basico.
cursos de treinamento técnico; Reunides de intercdmbio de graduandos e pds-graduandos japoneses; Visitagao
das instituigdes locais relacionadas a fisioterapia.
(DAprendizagem de técnicas de aplicagdo de GIS, GPS e sensoriamento remoto por microondas, bem como de drones,
necessarias para controle da agricultura, floresta e meio ambiente.  (2Capacitagdo pela assimilagéo de seguintes técnicas:
1) Técnicas de GIS: Aprendizagem de operagdo e métodos de andlise basicos do software ArcGIS. 2) Técnicas de GPS:
Medic&o de terras agricolas por meio do GIS; Gestao de terras agricolas empregando cameras digitais e GIS. Aprendizagem do
método de andlise do comportamento de animais silvestres, por meio do GPS colocado no corpo dos animais. C tual lificacs hecimentos: S
3) Técnicas de sensoriamento remoto e drones: Mediante aplicagao de softwares de sensoriamento remoto, tais como: ERDAS IO EMEL QL Icac}oes,_con ’ec?lmen L &l
IMAGINE; ENVI; SNAP; e outros, aprender métodos de identificagdo de areas verdes, métodos de previséo da colheita, etc., a capaz de executar opera(}czes basicas de
partir de imagens de satélites Sentinel-1, Landsat, Alos, e outros, ou a partir de fotos aéreas. computador, como operagéo de softwares para
Individual - | Método de gestao de terras agricolas, matas e (30 curso é realizado no Laboratério de GIS ambiental. Ao lado da aprendizagem de disciplinas correlatas, tais como: GIS  [calculo de planilhas. (A operagéo de softwares de KANEKO Masami(Mr.)
L-07 Longa |animais silvestres através de técnicas de GIS, A combinar 28-fev-19  |basico; GIS aplicado; Ciéncia da informag&o espacial por GIS e sensoriamento remoto; Exercicios basicos de sensoriamento  |sensoriamento remoto nao é exigida) Rakuno Gakuen University kaneko@rakuno.ac.jp JICA Sapporo
duragéo GPS e sensoriamento remoto remoto, e outras, os bolsistas participardo de exercicios especializados para aprimoramento técnico, aprendendo as altas Idioma japonés: Pessoas capazes de comunicar-se http://en.rakuno.ac.jp/

tecnologias do GIS. Paralelamente, serdo utilizados dados de GIS, imagens de satélite, e outros dados, reais, do pais (ou da
regido) de origem do bolsista, que servirdo, ndo apenas para operagdo do software, mas também para construir base de dados
imediatamente utilizaveis depois de os bolsistas retornarem a seus paises. Os resultados da pesquisa serdo apresentados em
congressos e outros eventos. Os bolsistas visitardo também Tokyo e Kyoto, que séo localidades mais avangadas, visando
criagéo da futura rede de pesquisa conjunta, assim como, participardo de treinamentos da JICA relacionados a gestéo florestal
(REDD) e gestédo de animais silvestres aplicando GIS e sensoriamento remoto. Essas atividades servirdo também para
intercambio de pesquisas e informagdes. A universidade realizadora do curso doara, para os bolsistas, equipamentos e parte do
software utilizados no curso, com o intuito de permitir a continuidade das atividades depois do retorno aos paises de origem.

em inglés, ou ter lingua japonesa de nivel 2 do
exame de proficiéncia.
Outros idiomas: inglés




L-08

Individual -
Longa
duragéo

Nome do Curso

Ciéncia dos alimentos e Gerenciamento
Nutricional

\VELES

Semestr

Conteudo da proposta (Admisséo de estagiarios nikke

Inicio

13-mai-18

Término

2-mar-19

)
Objetivo do estagio

1. Assimilar os mais recentes conhecimentos sobre alimentag&o e nutrigéo; 2. Aprender o controle nutricional de manutengéo
da qualidade de vida de idosos. 3.Assimilar as caracteristicas nutritivas da culinaria japonesa e técnicas de preparagéo.

4. Aprender métodos de pesquisa de "Pesquisa sobre saude e nutricéo da populagéo” do Jap&o ou de pesquisas relacionadas a
FFQG (Food Frequency Questionnaire), e assimilar as bases para implementagao de pesquisas epidemioldgicas do ponto de
vista nutricional e de epidemiologia em seu pais. Caso tenha interesse, assimilar conhecimentos para pesquisas conjuntas
internacionais. Capacitar o estagiario para realizar e operacionalizar reuniées de reporte relacionadas a alimentagéo e cursos
de culinaria depois de retornar a seu pais.

() 1.A assimilagéo de conhecimentos e técnicas sobre alimentagéo e sa(ide reduz despesas médicas sem utilizar
instrumentos especiais e verbas; mantém a dignidade das pessoas e, para idosos, sera a grande forga para manutengao da
qualidade de vida. 2.Além de ampliar conhecimento e vis&o sobre nutrigdo, controle nutricional, culinaria japonesa e cultura
alimentar, aquisi¢do de técnicas da culinaria japonesa. 3.Assimilagdo do conhecimento para realizar nas comunidades nikkeis a
"Pesquisa sobre salide e nutrigdo da populagéo" do Jap@o e pesquisas relacionadas a FFQG.

(3)1.Palestras, exercicios e aulas préticas: Aprofundamento dos conhecimentos e da visdo sobre cultura alimentar japonesa a
partir de nutrigo, controle nutricional, pesquisas sobre produtos alimenticios, desenvolvimento de novos produtos alimenticios,
experimentos analiticos, experiéncias quimicas, controle de higiene, treinamentos praticos sobre comida japonesa,
treinamentos praticos sobre comidas especiais, e outros. Nos exercicios, aprenderdo a historia da alimentagao japonesa, e
conhecimentos basicos de nutrologia relacionados ao estabelecimento da "Tabela de composi¢o de substancias de
alimentos", "Pesquisa sobre satde e nutrigdo da populagao”, "Critérios de ingestao alimentar" do Jap&o. 2. Estéagios fora do
curso: Precedidos de exercicios sobre cultura alimentar, serdo realizadas viagens de estudo sobre alimentos (para regido de
Kansai). Serdo visitados produtores de alimentos fermentados tradicionais. 3.Workshops: Realizados em universidades, tendo
como palavras-chave "internacional” e "alimentos". 4.Visita a instalagdes: Para conhecimento da alimentacéo servida e controle
nutricional em hospitais gerais e estabelecimentos para idosos. 5.Participagdo em congressos relacionados: Tendo interesse,
ha possibilidade de apresentar os trabalhos nos congressos regionais. Havera reporte interno dos resultados do curso, com
realizagdo de "Reunido interna de relatdrio". Com relagao ao contetido do estégio, atendimentos individualizados serdo
realizados dentro das possibilidades, com o intuito de tornar o estagio satisfatdrio.

Qualificagoes e pré-requisitos

Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos:
Conhecimentos basicos sobre nutrigao e produtos
alimenticios.

Conhecimento de lingua japonesa superior ao nivel
intermediario equivalente ao N2.

Com relagéo ao conteido do estagio, atendimentos
individualizados ser&o realizados dentro das
possibilidades, com o intuito de tornar o estagio
satisfatorio.

Organizagao sugerida
(Instituicao onde sera realizado
o estagio)

Rakuno Gakuen University

Contato do responsavel

ISHII Satomi (Ms)

Mail: ishii@rakuno.ac.jp

Site:
http://www.rakuno.ac.jp/english/

Centro
responsavel

JICA Regido
Hokkaido
Sapporo

L-09

Individual -
Longa
duragéo

Formagéo de designers de Computagao
Gréfica (3DCG)

13-mai-18

2-mar-19

(1) Formagéo de recurso humano que visa tornar-se criador de computagao grafica (CG3D) que possam
desenvolver solugdes globalizadas. Estudardo as operagdes basicas do MAYA (%), software de produgdo em
CG3D, com o objetivo de assimilar determinado nivel de ideias e representagdes necessarias para um designer
de animagéo

(2) 1. Assimilar a tecnologia da CG e de seus acessorios (aprimorar habilidade de desenhar e de observar)

(3) Estudar as operagdes basicas do software de CG3D (MAYA), produzir animagao em CG, modelagem em
CG3D, operagdes fundamentais do software de CG2D (Photoshop e lllustrator) e praticar desenhos.

Conhecimento de lingua japonesa superior a
segunda metade do nivel basico equivalente ao N3.

Yoshida Gakuen Computer &
Business College (Escola Técnica
de Informagdes de Negdcios)

HASHIMOTO Naoki(Mr.)

Mail: hashimoto@yoshida-
g-acjp

Site: http://www.yoshida-jobi.jp/

JICA Regido
Hokkaido
Sapporo

L-10

Individual -
Longa
duragéo

Sistema de formagéo de recursos humanos no
servigo de cuidado a idosos

10

24-jun-18

mar-19

(D) Assimilagao de técnicas e conhecimentos do servigo de cuidados a idosos, aplicaveis nas regides de origem
dos bolsistas, e aprendizagem de métodos de criagao de sistemas de treinamento nessas regides, para
formago de recursos humanos com técnicas e conhecimentos similares aos assimilados pelos bolsistas. (2)1.
Os bolsistas terdo a compreens@o geral do sistema de assisténcia a idosos do Jap&o. 2. Os bolsistas
assimilardo técnicas e conhecimentos sobre métodos de cuidado a idosos do Japao. 3. Os bolsistas assimilardo
programa, técnicas e conhecimentos do curso de funcionarios cuidadores iniciantes, que ¢ a habilitagéo basica
de cuidadores do Japao. 4. Baseando-se no item 3, os bolsistas assimilardo métodos de criagéo de sistema de
técnicas de cuidado e formagao de cuidadores, aplicaveis em seus paises de origem.

5. Elaborago do plano de agao concreto a realizar depois de retornarem aos paises de origem. (3)1. Aulas
tedricas: 1) Aspectos gerais do sistema de cuidado e bem-estar de idosos do Japao.

2) Importéancia da autonomia dos idosos na vida diaria, e pontos a observar nos cuidados.

3) Exercicios de técnicas de comunicagao. 4) compreens&o sobre envelhecimento, doengas e disturbios
cognitivos. 5) Exercicios sobre técnicas de apoio a vida diaria.

2. Aulas praticas e OJT Como cuidar de idosos com doengas cognitivas.

Treinamento sobre métodos de assisténcia diaria (refeigéo; banho; evacuagao)

3. Visitas: Instalagdes de entidades; Atividades (6rgaos publicos e privados)

4. Exercicios: Os bolsistas analisam os problemas existentes em seus paises, verificam a adequagéo dos
métodos japoneses, e elaboram o plano de ag&o a ser implementado depois de retornar. 5. Congressos, e
outros eventos: Participagdo no curso de treinamento da Cooperativa de Bem-estar e Cuidados da provincia de
Ibaragi, que é uma entidade executora de assisténcias.

Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos: Ter
experiéncia real de contato, no domicilio e na
comunidade local, com idosos com necessidade de
cuidados. Ter intengao de trabalhar no cuidado a
idosos nas comunidades nikkei.

Idade: 21-50

Idioma japonés: equivalente a seunga parte do nivel
basico (Nivel de japonés superior a N4 ou N3 do
exame de proficiéncia, pela necessidade de
comunicagao com idosos)

Tsukuba Educe Co.,Ltd.

lioka Tatsuro(Mr.)
iioka1225@gmail.com
http://www.tsukuba-educe.co.jp/

JICA
Yokohama




Conteudo da proposta (Admisséo de estagiarios nikke )

Organizagao sugerida

Nome do Curso \VELES e Inicio Término Objetivo do estagio Qualificagoes e pré-requisitos (Instituicdo onde sera realizado Contato do responsavel ::ezmcr)?\sével
o estagio) P
(1) Aprendizagem de técnicas de produgao de horticultura de alta qualidade que estejam de acordo com o
tamanho das instalagdes produtivas da horticultura e formagao de orientadores técnicos. (2) Assimilar uma
série de técnicas mais recentes como a técnica de produgdo de mudas em bandejas de células, técnica de
produgdo de mudas em potes e técnica de produgéo de flores de vaso, relacionadas com as plantas e flores I . .
. . = . . - . Cargo atual, qualificagbes, conhecimentos:
ornamentais do sistema que emprega a produgéo de mudas e bandejas de células sofisticadas incorporada - .
A e o = . . . - Desejavel que sejam pessoas que trabalham com
neste 6rgéo; 2. Recebera treinamento de técnicas de produgéo em entidades independentes e parceiras da ) e
S L . ~ e agricultura ou jardinagem.
universidade para compreender amplamente a situag&o atual e real dos locais de produgao, da distribuicdo e do e . . o
. . . . . e A - Desejavel que sejam pessoas determinadas a ser WATANABE Hitoshi (Mr)
Individual -| Produtos horticolas nobres produzidos com varejo de plantas e flores ornamentais no territorio japonés. . o .
. o . . ) . . -~ . x sucessor em agricultura. . N Mail: hwatanabe@faculty.chiba- JICA
L-11 Longa plasticultura (Curso de flores e plantas 2 1 13-mai-18 jan-19 (3) 1. O treinamento com foco na assimilagéo de técnicas de produgéo; 2. Técnicas de formagéo de mudas em . . ~ . Chiba University .
< . = : - R . : - Escolaridade: Formagéo especializada em u.jp Yokohama
duragéo ornamentais e produgdo de mudas) sistema de produgao de plantas em viveiro (fabrica de plantas); 3. Palestras e treinamentos de técnica de ; . . .
N . . . - . agricultura. Site: http://www.fc.chiba-u.jp/
produgdo de mudas em bandeja de células (qualidade das sementes, escolha do recipiente de plantio, solo para ldade: 21 a 50 anos
plantio, semeadura, controle do viveiro, método de promover a germinag&o, irrigagéo, adubagao, expedicéo), " IS Lo
- = . = . o Conhecimento de lingua japonesa superior a
técnica de produgao de mudas para canteiro de flores (selegéo das variedades, técnica de enxerto, controle da . o h
N . . . . segunda metade do nivel basico equivalente a N3.
adubagao, controle de pragas, reguladores de crescimento, ajuste de expedi¢ao, qualidade das mudas em
potes), técnica de produgdo em vasos (selegao das variedades, controle da adubagao, controle de pragas,
reguladores de crescimento, ajuste de expedi¢ao, qualidade do vaso de flores), utilizagéo de pesticidas,
preservagao da qualidade e distribui¢ao; 4. Visitagéo e, mercado e polo produtor conforme necessidade.
(DAo lado da aprendizagem de procedimentos agricolas sustentaveis, assimilar técnicas de manejo do solo e
preservagao da biodiversidade pelo método participativo da populagéo.
(2) Permite aprender, juntamente com procedimentos agricolas sustentaveis aplicaveis na América Central e
do Sul, técnicas de manejo do solo que possam sustentar o volume de produgao, considerando a
biodiversidade, em longo prazo. 1. Aprendizagem de procedimentos agricolas sustentaveis aplicaveis na
América Central e do Sul. 2. Assimilagéo de conhecimentos sistematicos sobre manejo do solo e preservagéo |Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos:
da biodiversidade. 3. Aprendizagem do método participativo de pesquisa de zonas rurais (PRA). 4. Aumento da |Desejavel pessoas com conhecimentos ou
Individual - _ _ _ capamda@g de. propor e e>‘(ecutar prOJeEos, mgdlante aprendlzaggm do Prolehct.Cy.cIe IManagemept (PCM). 3 1. experiéncia relacionados ao meio ambiente e Instituto de reabilitagao e UENO Takashi(Mr.)
Metodologia de manejo do solo visando a o . Aulas praticas: Metodologia de produgéo de implementos de agricultura organica; pratica de agricultura agricultura. - ) . JICA
L-12 Longa = A 1a2 1 13-mai-18 nov-18 N B L N S ) preservagdo ambiental, hg-erecon@nifty.com
_ preservagao da agrobiodiversidade. organica; e outras. 2. Exercicios: Método participativo da populagao (PRA); Project Cycle Management (PCM). |ldade: 21 a 50 anos. o . . Yokohama
duragéo i N N ) . . ; ) . . organizagao sem fins lucrativos  |www.erecon.jp
3. Trabalho de campo: Visitagéo de agdes de preservagéo do solo aplicadas em terras e encostas rurais Conhecimento de lingua japonesa: Desejavel o
ocupadas. 4. Palestras: Fisica do solo; Agricultura e meio ambiente; Preservagao de morros ocupados; dominio de conversagéo em japonés (desejavel o
Geologia topografica; Preservagdo do ambiente regional; Engenharia agroambiental; Meio ambiente de bom dominio do inglés)
fazendas; e outras. 5. Experimentos: Experiéncias especificas sobre aproveitamento e gestdo de recursos
naturais; Experimentos bésicos. 6. Pesquisa: Avaliagao da biodiversidade baseada na diversidade de animais
dentro do solo. 7. Seminarios: Seminério das disciplinas; Troca de opinido com pds-graduandos de outras
universidades. 8. Apresentacéo do trabalho: previstos apresentacéo intermediaria e apresentagéo final.
Realizado com participagdo de pessoas da area, internos e externos.
(D)1. Compreensao do “fluxo basico” desde pesquisa até projeto de desenvolvimento urbano e ambiental
difundidos no Jap&o (parques urbanos, movimentacdes de terra, instalagdes de processamento de residuos,
etc.). 2. Visitagao de locais do item 1, e compreenséo do elo entre teoria e prética.
(2)Tomando como objeto “um servico especifico” de parque urbano, movimentagao de terra, instalagdo de Cargo atual, qualificages, conhecimentos:
processamento de residuos, os bolsistas experimentardo OJT do servigo escolhido, optando entre “pesquisa” e [Técnicos, engenheiros e arquitetos da area de
“planejamento das instalagdo” e “projeto basico” de acordo com o cronograma de servigos da nossa empresa.  |construcdo (construtoras, escritorio de projeto, etc.),
Paralelamente a isso, os bolsistas deverdo compreender o “fluxo basico” dos servigos, do montante a jusante. [com experiéncia de trabalho.
Indivicual - | Desenvolvimento urbano e regional {técnicas A combinar . Nessa ocasido, os bolsistas compreenderéo e ’apr.enderao as tecn|~cas de plar)gjamento e Ero;eto empregando Formagao: Formados em espglas de r?|ve| médio e HASEBE Takeo(Mr)
. . . ~ . Aproximada- [AUTO-CAD e outras ferramentas, bem como técnicas de elaborag&o de relatorios. A reunido dessas universidades (engenharia civil e arquitetura), ou _ - . JICA
L-13 Longa de planejamento e projeto de instalagoes 1 o entre 13-mai e . . L e . . . . Tohoku kdzodsha Inc. hasebe-takeo@kozosha.jp
~ . . . 1 ) . | mente 6 meses |aprendizagens podera ser Util para identificar problemas nos métodos convencionais, empregados em servicos [cursos equivalentes ) - Yokohama
duragdo relacionadas ao meio ambiente) 24-jun e 22-jul o ; . . ) } L L http://kozosha.jp/
similares do pais dos bolsistas, e também para propor melhorias, assim como, para multiplicar o know-how em |Experiéncia: 1 ano.
Seus paises. Idade: 21 a 50 anos
(3®)1. Aulas tedricas: Realidade atual e tendéncias das tecnologia de infraestrutura no Japao. 2. Aulas praticas e|ldioma japonés: superior & segunda metade do nivel
OJT: Pesquisa, planejamento e projeto de desenvolvimento urbano e ambiental (parques urbanos, basico (Nivel de exame de proficiéncia de lingua
movimentagdes de terra, instalagbes de processamento de residuos). japonesa superior ao N4).
3. Visitas: Locais de planejamento e projetos da regido de Kanto e Tohoku; Escritorio sede da empresa; e
outras (previséo).




Nome do Curso

\VELES

Semestr

Conteudo da proposta (Admisséo de estagiarios nikke )

Inicio Término

Objetivo do estagio

(1) Adquirir conhecimento e técnica relacionados aos materiais médicos e medicina regenerativa.

Qualificagoes e pré-requisitos

Organizagao sugerida

(Instituicao onde sera realizado Contato do responsavel

o estagio)

Centro
responsavel

- (2) 1. Projetolcriagdo de biomateriais; 2. Técnicas de cultura de células; 3. Técnicas de analise biomolecular; 4. |Idade: 21 a 50 anos TIO.NG Haru}< o.(Ms.) .
Individual - - AR . . L . g . . . - . Mail: kokusai.kikaku@ynu.ac.jp
. . . . . Técnicas de visualizag&o das células com microscdpios. Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente |Universidade Nacional de . JICA
L-14 Longa Biomateriais e Medicina Regenerativa o 13-mai-18 fev-19 o o - . . . . s . - Site:
< 2 1 (3) 1. Palestras: érgaos artificiais, estrutura celular, medicina regenerativa, etc.; 2. Experimento: projeto de ou superior a primeira metade do nivel basico. Yokohama ) . _ Yokohama
duragéo - L . N > : < o . o ) . ) http://www.ynu.ac.jp/english/ind
biomaterial; 3. Congresso: apresentagdo em congresso em fungéo do resultado; 4. Apresentag&o: seminario  [Disponibilidade do curso também em lingua inglesa ex himl
interno do laboratorio (mensal), relatorio final (na universidade, no Gltimo dia do curso). '
Formagéo académica: graduagéo em nivel supeiror
(DAprendizado de conhecimentoltecnologia de ponta relacionada a cada érea de especialidade. (Medicina)
(2)1.Conhecimento médico de ponta relacionado a diversas especialidades; 2. Tecnologia para manuseio de  |Experiéncia: 1 ano
Individual - a ser determinado junto a diversos e~qU|pamentos medlcqs; 3.Técnica de diagndstico; 4.Técnica cirirgica; 5.Cuidados pés-operatérios; Id’ade: 21a 50.§mo‘s ) . . o MIZUKAMI Takao (Mr)
. . om0 AP 6.Formagao de rede de pesquisa. Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente |Associagéo Kaigai Nikkeijin o ) . JICA
L-15% Longa Medicina (Nikkei) 4 192 instituicdo receptora ) N oA N ) o AR . Mail: kenshu@jadesas.or.jp
- A (3)Sem Treinamento de experiéncia pratica: 1.Aulas sobre exemplos clinicos; 2.Técnica de diagnéstico através |ou superior & primeira metade do nivel basico. Kyokai PR ) : Yokohama
duragéo (Periodo inferior a 9 meses) A ) . ) . o L . . N Site: http://www.jadesas.or.jp/
do OJT (treinamento em local de trabalho); 3.Tecnologia de manuseio de equipamentos médicos; Em principio, ser4 realizado em japonés. Entretanto,
4 Acompanhamento de cirurgia; 5.Pesquisa e avaliagdo de exemplos clinicos locais; 6.Participagdo e dependendo do local de realizagao do treinamento,
apresentagao em congressos. ha possibilidade de ser em inglés. Caso houver
interesse de treinamentos em inglés, favor consultar
) . . . i o Formag&o académica: graduag&o em nivel supeiror
(DAprendizado de conhecimento/tecnologia de ponta relacionada a cada 4rea de especialidade. (odontologia)
(2)1.Conhecimento médico de ponta relacionado a diversas especialidades; 2. Tecnologia para manuseio de Experiéncia: 1 ano
Individual - a ser determinado junto a diversos eq~U|pamentos med|co§, 3.Técnica de diagndstico; 4.Técnica cirirgica; 5.Cuidados pos-operatérios; Idgde: 21a 5.0.?"93 ' . . o MIZUKAMI Takao (Mr)
L o/no U 6.Construgao de rede de pesquisa. Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente ou  |Associagéo Kaigai Nikkeijin " . . JICA
L-165% Longa Odontologia (Nikkei) 4 192 instituicdo receptora ) o AP o . . tade do nivel bési . Mail: kenshu@jadesas.or.jp
duragio (Periodo inferior a 9 meses) (3)Sem Treinamento de experiéncia pratica: 1.Aulas sobre exemplos clinicos; 2. Técnica de diagnéstico através superior & primeira metade do nivel basico. Kyokai Site: http://wwiw jadesas.of o/ Yokohama
do OJT (treinamento em local de trabalho); 3.Tecnologia de manuseio de equipamentos médicos; A principio, seré realizado em japonés. Entretanto, e ’ o
4.Acompanhamento de cirurgia; 5.Pesquisa e avaliagdo de exemplos clinicos locais; 6.Participagéo e dependendo do local de realizagdo do treinamento, ha
apresentagio em congressos. possibilidade de ser em inglés. Caso houver interesse de
treinamentos em inglés, favor consultar.
Formagéo académica: Formagéo especifica (area
de assisténcia médica) ou pessoas com capacidade
(DAprendizado de conhecimento/tecnologia de ponta relacionada a cada 4rea de especialidade. equivalente.
(2)1.Conhecimento das tecnologias médicas de ponta em cada especializagéo; 2. Tecnologia para manuseio de |Experiéncia: 1 ano
Individual - a ser determinado junto a diversos equipamentos médicos; 3.Técnica de diagnostico; 4.Técnica de orientacdo; 5.Gerenciamento ; Idade: 21 a 50 anos Associacio Kaiaai Nikksiiin MIZUKAMI Takao (Mr) JICA
L-17% Longa Saude publica e bem estar social 4 1°/2° instituicdo receptora 6.Construcao de rede de pesquisa. Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente Kvokai ¢ g d Mail: kenshu@jadesas.or.jp Yokohama
duragdo (Periodo inferior a 9 meses)  |(3)1.Aulas sobre exemplos clinicos; 2.Técnica de diagnéstico através do OJT (treinamento em local de ou superior a primeira metade do nivel basico. y Site: http://www.jadesas.or.jp/

trabalho); 3.Tecnologia de manuseio de equipamentos médicos; 4.Visita aos locais de diagndstico e consultas
médicas; 5.Pesquisa e avaliagdo de exemplos clinicos locais; 6.Participacéo e apresentagdo em congressos.

A principio, sera realizado em japonés. Entretanto,
dependendo do local de realizagéo do treinamento,
ha possibilidade de ser em inglés. Caso houver
interesse de treinamentos em inglés, favor consultar.




Conteudo da proposta (Admissédo de estagiarios nikke is)
Semestr Organizagao sugerida Centro
Nome do Curso \VELES SIS Inicio Término Objetivo do estagio Qualificagoes e pré-requisitos (Instituicdo onde sera realizado Contato do responsavel responsavel
o estagio) P
(D 1. Assimilar conhecimentos e técnicas exigidos para obtenco de habilitagio de assistentes cuidadores do
Japao. 2. Organizar temas para sistema e métodos de assisténcia e cuidados para idosos de seu pais. 3.
Preparag&o do plano de agao.
(2) 1. Compreenséo do todo do sistema de assisténcia a idosos do Japao. 2. Compreenséo do papel de
estabelecimentos de assisténcia social e servigos de assisténcia domiciliar do Japao, assim como a Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos: Pessoas
compreensao, de um modo geral, da vida cotidiana de seus usuarios. 3. Assimilagao de técnicas e que atuam no cuidado a idosos na comunidade
conhecimentos sobre metodologia de cuidados de idosos do Jap&o. japonesa (desejavel que pertencam a entidades
Individual - P 4. Organizag&o de conhecimentos sobre diferengas nos sistemas e na forma de cuidado de seu pais e do nikkei) ~ . o UTO Miho(Ms.)
Assiténcia a idosos . ~ x ~ . Fundagao para intercambio . ) :
L-19 Longa 1 1° 13-mai-18 nov-18 Japdo. 5. Elaboragdo do plano de agao. Experiéncia: 1 anos. internacional da provincia de Mie miho@mief.or.jp JICA Chubu
duragéo (3)1. Palestras: Termos técnicos da area de cuidados; Sistema de seguro de assisténcia e cuidados; Papel de |ldade: 21 a 50 anos P http://www.mief.or.jp/
profissionais especializados; Generalidades sobre servigos de cuidados. Conhecimento de lingua japonesa superior &
2. Prética e OJT (On-the-Job Training): Constatacéo do estado de salde; preparagdo do ambiente; posi¢do do |segunda metade do nivel basico equivalente ao N3.
corpo e mudanga de posicdo; movimentos de transferéncia; auxilio a0 movimento e andar; auxilio na refeigéo;
auxilio para evacuagdo; higienizagéo simplificada; colocagéo e remogéo de vestimentas; auxilio no cuidado da
aparéncia; reabilitagdo; cuidados-dia; modo de usar os equipamentos de assisténcia. 3. Visitas de estudo:
Instalagdo e atividades de outras entidades. 4. Exercicio: Elaboragao do plano de agao. 5. Apresentagéo:
apresentagao do relatorio de atividades e do plano de agao.
(D) 1. Compreender as necessidades do ambiente e da tecnologia elementar relacionadas ao loT; 2. Adquirir i e ) .
. ) ) ) . . . Ocupacéo atual/qualificagdo/background: Desejavel
conhecimento e tecnologia para aplicar de forma eficaz essas tecnologias no pais de origem €, ; o
. ) . que sejam pessoas com experiéncia em empresas .
concomitantemente, promover o crescimento do potencial humano para formar recursos humanos com valor do ramo de Tl HEYA Naohiro(Mr)
Individual - iggr:acior:.al. de tecnolodia d da de IoT (Intemet of Thi filizad - tacional Formagédo acaﬁémica: superior completo (ou Mﬁ": tune k
L-20 Longa loT (Internet of Things) 6 1° 13-mai-18 out-18 /prendizagem dé tecnologia de vanguarda de 1o ( nermnet o ings) utiizado em visao computacional, equivalente) Kanazawa Institute of Technology N eya@nep une kanazawa- JICA Hokuriku
. robdtica, software embarcado, rede de sensores sem fio etc. Ajustado ao campo de cada estagiario, terdo . . it.ac.jp
duragéo . ) ) AP Faixa etaria: 21 a 50 anos L
oportunidade de executar e praticar de projetos basicos a técnicas de montagem de software ou hardware. . I . . . Site:
. o« BT Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente ; .
(3) Pela abordagem em 6 subcursos (rede de sensores; software embarcado; visdo computacional; robd a primeira metade do nivel bésico http://www.kanazawa —it.ac.jp/
inteligente; engenharia civil agricola; open data conversion), sera realizado um curso basico e um curso primeira ) s - L
. s s Outros idiomas: possibilidade de participar em inglés
ajustado aos objetivos dos estagiarios.
(D) 0 estagiario compreendera a arte tradicional japonesa e o design contemporaneo e, estudando as caracteristicas do design
japonés, podera ampliar a sua identificagdo como descendente de japoneses e incorporar elementos do design japonés em
suas criagdes de produtos e embalagens. Além disso, através da introdugéo do design japonés na comunidade nikkei e em
toda a comunidade latino-americana, contribuira para a disseminagéo da cultura japonesa. (2) A 4rea de interesse individual no
segmento de design é ampla e o objeto de estudo também apresenta uma diversidade. Assim, o programa de treinamento sera
elaborado atendendo, na medida do possivel, aos anseios do estagiario em sua especialidade como tecelagem, tingimento, ~ |Cargo atual, qualificagbes, background: designer de
ceramica, laqueamento, carpintaria etc. explorando o design japonés e assimilando técnicas de comunicagéo visual e de design |embalagens, designer grafico na area de
de produto contemporéneos. desenvolvimento de produtos.
® 1 Compreens?o Ida'cultura g técnicas artesanais tradicionais japonegag Aprofundar a comprgenféo do modc? que a gyltura Formagao: Nivel Superior (ou equivalente)
Indvidua - s i dicns o Quiio  evaranda & omersanl drslanents com s grandes meies o e 4 e o |20 105 3 anos YOSHIDA Tomoko () JICA Regiao
L-21 Long~a Design e técnicas tradicionais do Japao 3 10 13-mai-18 nov-18 oficios tradicionais como artesao de bambu ou de molde de papel: 2. Coleta e compreenséio de informagdes atuais sobre Id'ade. 25a 40.?nO.S. ' . . Kyoto Institute of Technology Mall. kokusa|@]|m.k|t.gc.1p Kansai
duragéo design contemporaneo. Através da participagéo em projetos de desenvolvimento de produtos com empresas da regido e N'Vel de proficiéncia em'llngu:a !aponesa eqylvalente Site: http:/fwww.kit.ac jp/
visitag&o de exposigdes e palestras no Japao, assimilara conceitos de design e a situagéo do design atual do Japao a segunda metade do nivel basico ou superior ao N3
contemporaneo e seus resultados; 3. Estagio com atividades praticas de design (treinamento pratico). Através de participagio [ODbs.: Desejavel que esteja empenhado em néo se
de aulas praticas do curso de pds-graduagdo e em projetos do grupo do professor orientador estagiara em area como restringir a conceitos pré-concebidos de design.
proposicéo de concepgéo de design, marketing e design, método para o desenvolvimento desde design basico ao design Material em japonés ou inglés.
executivo, método de produgéo e design, técnicas de representagdo do design com técnicas de 3D, técnicas de apresentagéo e
comunicagéo, método cooperativo no trabalho de design etc. Trata-se de programa de treinamento em fungéo da
"aprendizagem baseada em projetos"; 4. Intercambio com estudantes de pés-graduag&o. Ao interagir com alunos do curso de
graduagéo de design, podera ter melhor compreensao da abordagem que estes futuros players do design fazem e aprofundar a
compreensao das caracteristicas e tendéncias da criagdo do design japonés.




do da proposta (Admissao de estagiarios nikke is)

Organizagao sugerida

Nome do Curso Término Objetivo do estagio Qualificagoes e pré-requisitos (Instituicdo onde sera realizado Contato do responsavel ::; to(r:sével
o estagio) P
(D) 1. Aquisiéo de conhecimentos basicos do regime de propriedade intelectual; 2. Aprendizagem do uso da propriedade
intelectual como desenvolvimento de pesquisas e transferéncia de tecnologia; 3. Compreender o suporte & propriedade
intelectual prestado nas pequenas e médias empresas (PMEs); 4. Compreender assuntos particulares como conhecimento
tradicional ou problema do acesso a medicamentos. Cargo atual, qualificagdes, background: Desejavel
(2) 1. Compreender o patriménio intelectual necessario para as atividades econdmicas e culturais, bem como possibilitara |ge tiver experiencia na area de patriménio
ponderagéo de forma adequada dessas atividades em si; 2. Adquirir os conhecimentos necessarios para o deposito de intelectual.
patente e marca rggistrada atéa aquis:igéo do direito t:.ie prop.riedade intelectual; 3. Compreelnséo de tal\refas reais e Formagéo académica: graduagao em nivel superior
concretas necessarias para uso e efetivagdo da propriedade intelectual, como contratos de licenga, acionamento de (ou equivalente)
Individual -|  Treinamento basico relacionado a leis de processos, etc. A MURAKAWA Kazuo (Mr.) -
. . .. o . I . ) . . . < Experiéncia: 1 anos na area do curso. . . .~ .| JICARegido
L-22 Longa | propriedade intelectual (N.T.sugestéo: Curso 1 13-mai-18 out-18 4. Compreensao maior sobre questdes e temas de propriedade intelectual escolhidos pelos bolsistas, e apresentagéo de ldade: 21 3 50 anos Osaka Institute of Technology Mail: kazuo.murakawa@oit.ac.jp Kansai
duragéo | basico sobre leis de propriedade intelectual) planos e propostas necessarios para resolvé-los em seus paises de origem. Nivel d ficiénei i ) valent Site: http://www.oit.ac.jp/
(3 1. Aquisiéo de conhecimentos basicos - centrado em palestras, realizara estudo sobre legislagao pertinente a patente, lvel ae .pro‘lme.nmg ém lingua ]apo’nesa ,99“"’"‘ ente
modelo de utiidade, design, marca registrada, direito autoral, direito de concorréncia desleal, lei antitruste etc.; 2. Exercicio {0U SUPErior a primeira r.nAeta.de do f“Vel b.aS|co.
de pesquisa e analise de tecnologias patenteadas, marcas registradas e precedentes legais - analise das informages Obs necessario prlo.f|C|enC|a em lingua inglesa
necessarias coletadas em banco de dados de informagdes juridicas e banco de dados técnicos; 3. Pesquisa in loco - Coleta |suficiente para participar do curso.
por entrevista em agéncias oficiais nacionais (Escritorio de Patentes, tribunal etc.), organizagdes relacionadas (Orgéos Material: Japonés ou Inglés
setoriais como o Instituto Japonés de Invenc&o e Inovacéo), empresas e escritorios (empresas tipicas, pequenas e médias
empresas, escritorios de advocacia e patentes etc.); 4. Pesquisa - Realizar pesquisas seguindo a orientagéo do professor
sobre os assuntos relacionados a propriedade intelectual definidos pelos prprios alunos
(DMediante aulas tedricas basicas e treinamentos no fabricante de doces, no proprio local de fabricagéo,
controle sanitério, venda, desenvolvimento de produto, e outros, aprender métodos de fabricagao de delicados e .
) . o ) Cargo atual, qualificages, background: Ter
doces japoneses, bem como aspectos gerais do controle sanitario, venda, desenvolvimento de produtos, e . . S
- . o . conhecimentos basicos sobre fabricacéo de doces.
outros, com uma vis&o ponta a ponta do fluxo de servigos da fabricagéo de doces. (2)A visdo geral sobre o )
o N e O . Experiéncia superior a um ano em doces, na
- fabricagé@o de doces no Japéo, abordando controle sanitério, fabricagéo, venda e outras etapas, podera tornar L . .
Individual - . ~ . . ) . s o ”» ) fabricag&o, venda, desenvolvimento de produtos, e TANAKA Takayuki (Mr.) -
Doces: producao, venda e desenvolvimento . mais clara as diferengas em relagéo a fabricagéo de doces na América do Sul. Isso poderd aumentar o L IR JICA Regido
L-23 Longa . o 13-mai-18 mar-19 . = . ) ; . p s outros. Nishinomiya City takayuki@nishi.or.jp f
. de produtos de doceria 1 interesse pelo Jap&o. Paralelamente, ha também expectativa de tudo isso ser estimulo para criagao de novos o A S Kansai
duragéo s o - - e Experiéncia: 1 ano http://www.nishi.or.jp/
doces até entdo inexistentes na América do Sul.  @Aulas tedricas na fabrica de doces da provincia de Hyogo, ldade: 21 a 50 anos
sobre aspectos gerais da administragéo, tais como: desenvolvimento de produtos, venda, gestdo de recursos o P ~ . .
o o o o e Idioma japonés: Nivel de conversagao do dia a dia
humanos, contabilidade, etc.; Participacéo nas aulas da universidade; Treinamento sobre controle sanitario e o A N
o - AR : . N Material: Japonés ou Inglés
fabricag@o de doces no chao de fabrica; Treinamento sobre vendas na loja. Os bolsistas aprenderéo todo o
processo executado por um fabricante de doces, por meio de aulas tedricas e praticas.
(DCompreensao do sistema de assisténcia médica do Japao, e assimilagio de conhecimentos e técnicas de
enfermagem.  @1. Os bolsistas terdo a visao geral sobre sistema de assisténcia médica e administragéo
hospitalar do Jap&o. 2. Os bolsistas aprenderdo conhecimentos e técnicas de enfermagem do Japo. 3. Os
bolsistas conseguirdo organizar o contetido assimilado, e aplicar em seus paises o que for viavel. (3)*Os
treinamentos foram concebidos com participagao dos 2 bolsistas por revezamento, com intervalo de alguns
dias, ou algumas semanas. [Treinamentos de enfermagem] 1. Aulas tedricas: Gestao da enfermagem; Cargo atual, qualificagdes, background:
Seguranga médica; Enfermagem de infecgdes, e outras. 2. Aulas praticas: 1 Atuagdo como enfermeiros 1. Habilitagdo do pais de origem. -
" A ) o o N FUJIHARA Hideki(Mr.)
- auxiliares no posto sob administracéo de uma secretaria de enfermagem. *Pela impossibilidade de efetuar 2. Ser fluente em portugués. o
Individual - _ . . - N . S . . S . . fujihara- .
Técnicas de efermagem em hospitais . procedimentos médicos, atuardo como enfermeiros auxiliares. 2 Intérprete de pacientes estrangeiros; Apoio a  |Experiéncia: 1 ano Shimane Prefectural Central A . . JICA Regido
L-24 Longa . < o 13-mai-18 mar-19 - N . s T T A . L ) . hideki@pref.shimane.lg.jp
_ integrados do Japéao 1 tradug&o e redagao em diferentes idiomas, para sinalizagao e indicagdo. 3. Visitas: 1 Realidade do prontuario  |ldade: 21 a 50 anos Hospital ; ) : Chugoku
duragéo N ) ’ I RS . . . . http://www.spch.izumo.shimane.
eletrdnico; 2 Eventos para comunidade local (palestras, cursos, etc.); 3 Assimilagdo da assisténcia médica em |ldioma japonés: Intermediario o)
equipe integrando outros profissionais de salde (farmacéuticos, fisioterapeutas, engenheiros clinicos, e outros). |Outros idiomas: Ha possibilidade de atender em P
4 Treinamentos de faculdades e escolas técnicas de enfermagem. 4. Estagios: 1 Participagdo no treinamento  [portugués.
para enfermeiros novatos. 2 Instrutor de treinamento de lingua estrangeira para funcionarios. 5. Apresentacdes:
Na reunido de integragéo de secretarias de enfermagem (ao término do curso). [Estégio na secretaria] 1. Os
bolsistas executardo os servigos de assistente administrativo nas se¢des da secretaria administrativa do
hospital. 2. Intercdmbio com 6rgaos parceiros fora do hospital (governo da provincia, unidades basicas de
salde, universidades, etc.)




Nome do Curso

Conteudo da proposta (Admisséo de estagiarios nikke )

Inicio

Término

Objetivo do estagio

(DMediante estagio nas entidades de apoio s empresas e outras, da provincia de Shimane, assimilar as

Qualificagoes e pré-requisitos

Cargo atual, qualificagdes, background:
1. Conhecimentos basicos da &rea de negdcios.
2. Experiéncia de trabalho em empresas.

Organizagao sugerida

(Instituicao onde sera realizado Contato do responsavel

o estagio)

Centro
responsavel

Individual -| Aquisigao da habilidade empreendedora na metodologias do Jap&o para iniciar empreendimentos e apoio governamental. @A aprendizagem das Formagao: superior ou equivalente. ASANO Miki(Ms.) .
: . . NP . " - o . T x S o - S . o . ) JICA Regido
L-25 Longa [sociedade japonesa (métodos administrativos, 10 13-mai-18 nov-18 habilidades em negdcios no préprio local de trabalho, tais como: gestéo administrativa e estratégia administrava |Experiéncia: 1 ano Shimane Prefectural Government |asano-miki@pref.shimane.lg.jp Chudoku
duragéo marketing, comercial) do Japao, entre outros, permitira aos bolsistas a sua aplicagdo na administragéo empresarial no pais de Idade: 21 a 50 anos http://www.pref.shimane.lg.jp/ g
origem.  (3Estagio nas entidades de apoio as empresas e outras, da provincia de Shimane. Idioma japonés: Intermediario
Outros idiomas: Ha possibilidade de atender em
portugués.
(1) Assimilago de conhecimentos e estudos mais recentes de pecuéria e veterinaria, oferecendo capacitagéo
para extrair e analisar as causas dos problemas para conduzir bem a gestéo de reprodugao juntamente com a
produgao. Com treinamento prético no local de produgéo de alta qualidade. Aprendizado das bases para
introdug&o e desenvolvimento de sistemas integrados que envolvam formas novas e eficazes de prevencéo de |Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos: Ter
doengas, reprodugao, gestao de higiene, e outros. conhecimentos sobre animais basicos. Ndo é
(2)1) Assimilagéo de conhecimentos e visdo sobre os mais recentes estudos em veterinaria sobre nutrigao, necessario ser médico veterinario, podem se
. 5 g . x fisiologia, higiene e outros; aumento de eficiéncia de produgéo e reprodugéo, exigidos na produgao de produtos |candidatar filhos de pecuaristas, pessoas envolvidas S ABE Emi(Ms.)
Individual - Gestéo eficiente e eficaz de produgéo, o ) - . . Yamaguchi University . . . .
= . ~ R . pecuarios de alta qualidade. com pecuaria, ou interessados em atuar na area. . f Mail: sh031@yamaguchi-u.ac.jp| JICA Regido
L-26 Longa | reprodugio e controle de satide na produgéo 1 13-mai-18 fev-19 o . i . . , i i . } Joint Faculty of Veterinary . :
< - . " " 2)Aquisicao da capacidade de pensar a produgdo pecudria também em nivel de moléculas e células, por meio |ldade: 21 a 50 anos. L Site: http://www.yamaguchi- Chugoku
duragdo | pecuaria de alta qualidade, como o "wagyu") . . x . . . . Medicine .
do estudo de células e genes que se relacionam com a produgao. Nivel de proficiéncia em lingua japonesa N4 (Ou ter u.ac.jp/
3) Assimilagéo de pontos principais para melhoria, por meio de visitas a instalagdo de produgao de carne conhecimento de inglés)
bovina. Outras linguas: disponibilidade do curso também em
(3)1. Conhecimento de estudos mais recentes sobre nutrigao, fisiologia, higiene e saneamento, e outros; aulas |lingua inglesa
tedricas e praticas; 2.Aquisicdo da capacidade de pensar na produgao pecuaria também a nivel de moléculas e
células, estudando sobre células e genes que se relacionam com a produgéo.3.Assimilagéo de pontos principais
para melhoria, por meio de visitas a instalagdo de produgao de carne bovina.
(D 1. Aprender as modernas técnicas de gerenciamento do cultivo de frutas; 2. Aprender as técnicas de
B i ) processamento e anw-how para criagdo de novos produtos e marketing; 3. Aprender os métodos de gestédo de ldade: 21 a 50 anos o . NAGASHIMA Mioko (Ms)
Individual - Curso de longa duragao referente a pomar com fins turisticos. N . . Hiroshima International Center L T -
L = L - o . . o . . - Formagao: Nivel Superior (ou equivalente) Mail: hicc12@hiroshima-ic.or.jp | JICA Regido
L-27 Longa |administracdo de pomares turisticos e ténicas 1 13-mai-18 nov-18 (2) 1. Melhoria das técnicas de cultivo e colheita de frutas. 2. Transformagéo de produtos processados em . e ] ) ) R A
~ . . . . . . - Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente |, . Site: http://www.hiroshima- Chugoku
duragéo de plantio e colheita de fruticultura) mercadoria; Abertura de canais de venda; Sucesso das fazendas turisticas. 20 N3 ou nivel intermediario Hirata Farm icorio/
(3) Participar de atividades na Fazenda turistica Hirata, e aprender as técnicas por meio da sequéncia de ' Orip
treinamentos préaticos.
(DAprendizado de técnicas de alto nivel de tratamento ortodéntico.
(2)1.Aprendizado de técnicas de tratamento ortodéntico de (ltima geragéo (implante dentario, tratamento I . .
o ) . - L T Cargo atual, qualificagbes, conhecimentos:
ortodéntico, etc); 2.Aprimoramento de técnicas de edigéo de genoma 3.Adquirir técnicas de tratamento de S L . TANAKA Eiji (Mr)
) . N . . . Habilitagdo de cirurgido-dentista. . .
. pacientes com DTM - Disfung&o Temporomandibular devido osteoartrite. L Mail: etanaka@tokushima-
Individual - ) - . Ca .. o L Experiéncia: 3 anos. . - . .
o . (3)1.Treinamento pratico com typodont relacionado & técnica de Edgewise; 2.Seminérios: Participagdo em Tokushima University u.ac.jp JICA Regido
L-28 Longa . 1 13-mai-17 13-mar-19 . < B . . S . . . .
N Ortodontia grupo de estudo de apontamentos da dissertagéo; 3.Participagéo em congressos. Os responsaveis pelo curso . . . L Institute of Health Biosciences  |horiu@tokushima-u.ac.jp Shikoku
duragéo . ) : I . ) ; Conhecimento de lingua japonesa ou inglés Y :
sao instrutores da Sociedade Japonesa de Ortodontia e profissionais credenciados por essa entidade; - S Site: http://www.tokushima-
- ) ) Lo . ... |suficientes para comunicagao. .
especialistas e instrutores da Sociedade Japonesa de Junta Temporomandibular; profissionais com habilitacéo u.ac.jp/dent/
em médico-dentista-orientador de residéncia clinica avangada (habilitagao em treinamento de médicos-dentistas
estrangeiros) do Ministério da Saude, Trabalho e Bem-estar do Japéo.
(1) Aprendizagem de técnicas avangadas de tratamento com prétese dentéria e desenvolver a capacidade de
assimilar conhecimentos atuais.
(2) 1. Aprendizagem de técnicas de tratamento com proteses dentarias atuais (pontes adesivas, implantes,
coroa por CAD/CAM etc.); 2. Aprimoramento de técnica de diagnéstico do estado da mordida; 3. Aprendizagem |Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos: MATSUKA Yoshizo (Mr)
Individual - de técnicas de diagnostico de disfuncéo temporomandibular; 4. Aprendizagem de técnica de tratamento de Habilitago de cirurgido-dentista. T . N Mail: matsuka@tokushima- -
] - o . ) : o okushima University A JICA Regido
L-29 Longa Préteses dentarias 1 13-mai-17 13-mar-19  |alergia a metais. Experiéncia: 3 anos. Institute of Health Biosciences u.ac.jp Shikoku
duragdo (3) Treinamento de preparo do dente pilar utilizando robé de simulagéo, participagéo em seminarios, debates  |Idiomas: Japonés ou inglés suficientes para a Site: http://www.tokushima-

de artigos e teses, estudo de casos promovidos pelo grupo, previsdo de participar em conferéncia do segmento.
Além disso, planejar a participagdo em pesquisas realizadas pelo grupo (analise de bruxismo do sono, causas
da disfungao temporomandibular, analise de alergia a metal, desenvolvimento de novas terapias para dor
orofacial), sendo prestada orientagdo para que possa obter titulo académico apds retornar ao pais de origem.

comunicagéo do dia a dia.

u.ac.jp/dent/




Nome do Curso

Conteudo da proposta (Admisséo de estagiarios nikke )

Inicio

Término

Objetivo do estagio

(1) Os estagiarios nikkeis compreenderao os recursos sociais formais e informais fornecidos na comunidade e
assimilardo conhecimentos da estrutura do sistema de cuidados construida para prestar suporte aos idosos e
suas familias.

(2) 1. Compreender a visdo geral do regime de assisténcia ao bem estar do idoso do Japao; 2. Compreender o
sistema de suporte ao idoso baseado na comunidade que presta suporte ao cotidiano do idoso que requer
cuidados; 3. Compreender as iniciativas do suporte da comunidade ao idoso com mal de Alzheimer e sua
familia; 4. Assimilar habilidades para fornecer a sua comunidade uma parte do sistema de suporte ao idoso

Qualificagoes e pré-requisitos

Ocupagéo atual/qualificagéo/background: Pessoas
envolvidas na prestacdo de assisténcia ao bem estar

Organizagao sugerida

(Instituicao onde sera realizado Contato do responsavel

o estagio)

Centro
responsavel

Individual - Sistema de apoio a idosos pela comunidade baseado na comunidade ap6s retornar ao pais de origem. (3) Palestra:1. Visdo geral do sistema de assisténcia do idoso em comumidades nikkeis IIHAMA  Hiroyuki(Mr.) JICA Regido
S-01 Curta nikkei 1° 13-mai-18 13-jun-18  |ao bem estar do idoso do Jap&o;2. Trabalho social tomando a comunidade como base;3. Forma de prestar Experiéncia: 1 anos Dohto University Mail: hihama@dohto.ac.jp Hokkaido
duragéo assisténcia de suporte ao cotidiano de idoso que requer cuidados;4. Compreendendo as iniciativas de suporte Nivel de pro.ﬁciéncia o lingua japonesa Site: http://www.dohto.ac.jp/ Sapporo
da comunidade ao idoso com mal de Alzheimer e sua familia. conversagio basica
Exercicio:Técnicas de entrevista, estudo de caso de assisténcia consultiva no campo da assisténcia ao bem
estar dos idosos, estudo comparativo entre a sociedade japonesa e a nikkei
Treinamento pratico: Treinamento de trabalho social no Centro de Apoio Integral Comunitério.
Reflexao do treinamento:Avaliar a aplicagdo aos desafios locais Seminario académico:Apresentagéo dos
resultados do estagio (previsdo de participagdo de alunos, funcionarios das instituicdes de assisténcia ao bem
estar e cidadéos).
(DAssimilagao de técnicas e conhecimentos necessarios para ser orientadores (intérpretes) de educagdo Ocupagao atuallqualificagdo/background:Professores que
ambiental.(2)1. Compreensao da teoria geral sobre educagio ambiental. 2. Compreenso dos conhecimentos  |trabalham em escolas nikkei fundadas com o objetivo de
basicos de interpretagao. 3. Capacitagao para implementar, no pais de origem, programas de educagéo oferecer educagao para descendentes de imigrantes
- < ) . ambiental nas escolas e em outros locais. el wL el es Lo sk sz e i Hideaki SATO(Mr.)
Individual - Preservagao~ (b melo LU ST (ctirso o (3)Aulas tedricas e praticas: Teoria geral de educagao ambiental; Teoria geral de interpretagéo; Educagéo aprendizagem & long.o da vida, aue p?rm'tam tgr 9oMmO - INPQ Federation ofWorld Youth hidesato@men.ne.jp JICA Regido
S-02 Curta de formagéo de orientadores de educacédo 2 30-set-18 out-18 . . tema a educagéo ambiental. Experiéncia de ensino nas . ” .
duragio ambiental) ambiental no Japao; e outras. escolas ou nos estabelecimentos de aprendizagem ao Akita http://lwww2.akita- Tohoku
Exercicios: Preparagdo do programa. / Elaboracéo de material didatico, execugéo e avaliagdo. / Visitas: longo da vida. kenmin.jp/~fwy/
Instituiges de educagao ambiental. / Experiéncia: 3 anos
Apresentagdes: Plano de ag&o a realizar depois de retornar ao pais de origem. Idioma japonés: segunda metade do nivel basico.
Material didatico em japonés ou em inglés
(DAssimilagao de técnicas basicas e conhecimentos necessarias para orientadores (intérpretes) de educagéo
ambiental. (@Compreender aspectos gerais da educago ambiental. Assimilagdo dos conhecimentos basicos
de interpretagao (definicdes, tipos, regras basicas, qualificacdo, material, compreenséo do objeto, comunicagéo,
desenho do programa, etc.). Tendo como referéncia as praticas da Associagédo KEEP, ser capaz de ~ T ) .
implementar programas de educagdo ambiental nas escolas, e em outros locais, do pais de origem. ggxgggg- thua!/qalfzgﬁge;g:;/rg:c;gm:.ml'rs.tér.a - :-gY:(? Litesglr(Mr.)
- (3)1. Aulas tedricas e praticas: Teoria geral de educagdo ambiental; Teoria geral de interpretagao; Educagdo |, G- EquiV: . gdo universitaria : y @keep.orp
Individual - = . ; . } ) g = .. 2. |area ambiental ou educacional) ) . . http://www.
S-03 Curta Curso de formag?o de o_rlentadores de 90 30-set-18 nov-18 ambiental no Japa9, Natureza de Yatsugatake, Programa de terapia florestal; Implementagéo e avaliagéo mutua ldade: 21 a 50 anos Klygsato Educational Experiment keep.orjp JICA
duragio educagéo ambiental dos programas; Método de aprendizagem por experimentagéo; desenho do programa; Programag&o de slides; Idioma japonés: segunda metade do nivel bésico Project.Inc hitp://www.seisenryo.jo/ Yokohama
Reunides mensais de observagao; e outras. 2. Exercicios: Preparagéo, implementacdo e avaliagéo dos (Superior a0 ni\./el N3 ou N4) ' http: //www.seisenryo.jp fenfindex
programas (criangas, alunos de ensino fundamental | e |I, adultos em geral, idosos, pais e filhos). * As aulas Material didético em japonés ou em inglés htrﬁl ' -
praticas representam 80% do curso. A ideia é experimentar a pratica no dia a dia. As percepgdes dessas '
experiéncias levam a aprendizagem mais profunda, que conduz para estabelecimento da ligagao entre teoria e
pratica. 3. Visitas: Instituicées de educagdo ambiental (centro de negécios).
4. Apresentagdes: ao término do curso.
(DAssimilagao de metodologias para identificacéo cientifica de questdes oriundas de satde publica, para
prevengao de doengas de estilo de vida, a fim de capacitar os bolsistas a propor agdes adequadas em
conformidade com demandas da sociedade. (@1. Epidemiologia basica e métodos estatisticos Ocupacio atual/qualificacio/backaround:
(procedimentos de coleta de dados; proposigao do plano de pesquisa; estatistica basica; teste de diferenca; Pesguiza dores gessoasgque atuagr]n na é.rea
analise da vaiancia; analise da regresséo linear multipla; analise multinivel; andlise de estrutura de covariancia o VTR YUASA Motoyuki(Mr.)
B » o o SEM; efc.) pessoas v.m.culadas a administragao publica. moyuasa@juntendo.ac,p
Indvidual -\ Estatistica epidemioldgica relativaa . 2. Metodologia de politica publica baseada no estudo de satide pablica (modelo PRECEDE-PROCEED: Experiéncia: 5 anos . http:/fwww juntendo.ac pimedll | JICA
S-04 Curta prevencéo de doengas relacionada ao estilo o 13-mai-18 ago-18 - S C S e Idade: 21 a 50 anos Juntendo University .
duracio de vida 1 promogao da salide; abordagem de alto risco; abordagem populacional; etc.) 1. Aulas tedricas: 1 Idioma ianonés: sequnda metade do nivel bésico. abo/kosyu_eisei.html Yokohama
C: Jap g

Explicagdes sobre estatistica basica; 2 Audiéncia da palestra sobre saude publica na Faculdade de Medicina
(se o conhecimento de japonés dos bolsistas permitir).

2. Aulas praticas: Participacdo de 1 Seminarios de pés-graduagao; 2 Shodokukai (leitura de teses); 3 Grupo de
estudo mensal. 3. Exercicios: 1 Participacéo de pesquisa de campo; 2 Inser¢éo de dados; 3 Anélise de dados
(SPSS, SAS, Stata). 4. Visitas: Hospitais universitarios e instalagdes relacionadas. 5. Apresentagdes:
apresentagao no congresso (previsdo).

(Superior ao nivel N3 ou N4)
Outros idiomas: Possibilidade de atender em inglés,
espanhol e portugués, terdo suporte de professores

http://www.juntendo.ac.jp/englis
h/




Nome do Curso

\VELES

Semestr

Conteudo da proposta (Admisséo de estagiarios nikke

Inicio Término

)
Objetivo do estagio
(DAssimilar as metodologias de planejamento de assisténcia médica pelo método de planejamento

experimental, estimando a demanda de assisténcia médica a partir da composigao populacional. Além disso, os
bolsistas aprenderao a metodologia de corregéo ativa do plano, por meio de pesquisa de

Qualificagoes e pré-requisitos

Ocupacéo atual/qualificagéo/background:

Organizagao sugerida

(Instituicao onde sera realizado Contato do responsavel

o estagio)

Centro
responsavel

LELTRIER operagdes. (@Assimilagdo de metodologias de planejamento de assisténcia médica, baseada no método de e DUTIERENE National University Corporation AN SELE) JICA
S-05 Curta Epidemiologia clinica 3 2° 6-jan-19 fev-19 Peragoes. imiiag . gias de plane) A .~ |ldade: 21 a 50 anos . -niverstty L.orp fujitan@faculty.chiba-u.jp
- planejamento experimental a partir de previsdo da demanda futura. Essas metodologias sao uteis no marketing |, . . . , - Chiba University ) : . Yokohama
duragéo 3 s . SO Idioma japonés: segunda metade do nivel basico. http://www.fc.chiba-u.jp/
de qualquer érea. (3)Assimilagdo de fundamentos sobre estudo populacional e epidemiologia clinica. : ,
. : ~ o B . (Superior ao nivel N5)
Dependendo do nivel dos bolsistas, serdo acrescentadas aulas tedricas de estatistica basica, pesquisa
operacional, epidemiologia e outras.
1) Assimilar conceitos e ideias basicas e conhecimentos praticos de politicas de transporte urbano. 2) Conceitos
da teoria basica do modelo econémico do transporte urbano, conceitos da teoria basica do modelo geogréafico
do transporte urbano, assimilar modelos de ag&o de abordagem do projeto de mobilidade.
3)Aula de graduagao na sala de aula: Teoria da Gestao de Transportes Urbanos: Economia de Transportes
Urbanos e Geografia de Transporte Urbano. Topicos especiais de planejamento de trafego: estudos de
planejamento de transporte. Participagdo em workshop: exercicios de mobilidade / design. Participe no trabalho
de campo: visite o local seis vezes durante o periodo (exemplo avangado na area metropolitana + caso da Experiéncia profissional em transporte urbano
) : ) . . ) ~ ) . TIONG Haruko(Ms.)
- cidade local). - Area central de Yokohama (caso avangado de design de espago para pedestres), - Terminal de |Escolaridade: Formag&o superior (ou equivalente). - s .
Individual - o = . . X A o . - Mail: kokusai.kikaku@ynu.ac.jp
. .- . dnibus da estagéo de Aobadai (caso avangado de design de n6 de transito), - Kohoku New Town (exemplo Experiéncia: 3 anos Yokohama National University . JICA
S-06 Curta |Planejamento de transporte publico urbano 2 o 13-mai-18 ago-18 < e Y " . Site:
duragio 1 avancado de colaborag&o entre a rgde rodoviaria verde e o design distrital); - Complexo Kanazawa Namiki Idade: 21 a 50 anos hitp-/www.urban.ynu.acjplengli Yokohama
(Utilizagao do Espaco Espacial da Agua, Estudo de Caso Avangado de Cooperagao com Novo Sistema de Idiomas: Japonés ou inglés suficientes para sh/ ’ ' AR
Transporte). - Centro de Controle de Trafego da Policia da Prefeitura de Kanagawa (Advanced Advanced discuss&o técnica.
Traffic Control Advanced Case). - Camara Municipal de Toyama e Estagéo Ferroviaria Regional de Toyama
(Caso Avangado de Colaboragéo entre Ferroviaria e Tramway e Autocarro). - Nishini Nippon Railway Co., Ltd.
(estudo de caso avangado sobre a colaboragao entre énibus interurbano e énibus urbano). Participe de um
seminario em conjunto com o laboratério de transporte de uma universidade vizinha. Participagdo em eventos
de intercambio pratico: (Utilizagdo de pessoal OB de laboratério) Participe de sessdes de estudo de intercambio
com agéncias governamentais e consultores.
(DAprendizado de conhecimentoltecnologia de ponta relacionada a cada érea de especialidade. Formag&o académica: graduagéo em nivel superior
(2)1.Conhecimento médico de ponta relacionado a diversas especialidades; 2. Tecnologia para manuseio de  |(medicina)
Individual - a ser determinado junto a diversos e~quamentos medlcqs; 3.Técnica de diagndstico; 4.Técnica cirirgica; 5.Cuidados pés-operatérios; Experllenma: 1 ano o MIZUKAMI Takao (Mr)
. . ojno AP 6.Formagao de rede de pesquisa. |dade: 21 a 50 anos Associagédo Kaigai Nikkeijin o ) . JICA
S-07% Curta Medicina (Nikkei) 4 192 instituicdo receptora ) N e N NN e ] . . . Mail: kenshu@jadesas.or.jp
- AN (3)Sem Treinamento de experiéncia pratica: 1.Aulas sobre exemplos clinicos; 2.Técnica de diagnstico através |Nivel de proficiéncia em lingua japonesa egivalente |Kyokai P ) ) Yokohama
duragéo (Periodo inferior a 3 meses) A ) . ) . o S , L Site: http://www.jadesas.or.jp/
do OJT (treinamento em local de trabalho); 3.Tecnologia de manuseio de equipamentos médicos; ou superior a primeira metade do nivel basico.
4 Acompanhamento de cirurgia; 5.Pesquisa e avaliagdo de exemplos clinicos locais; 6.Participagéo e Caso houver pedido de treinamento em inglés, favor
apresentagao em congressos. consultar.
Formagéo académica: graduagéo em nivel superior
(DAprendizado de conhecimento/tecnologia de ponta relacionada a cada 4rea de especialidade. (odontologia)
(2)1.Conhecimento médico de ponta relacionado a diversas especialidades; 2. Tecnologia para manuseio de Experiéncia: 1 ano
Individual - a ser determinado junto a diversos eq~U|pamentos med|co§; 3.Técnica de diagndstico; 4.Técnica cirirgica; 5.Cuidados pos-operatérios; Id'ade: 21a 50.?no.s ) . . o MIZUKAMI Takao (Mr)
oo e 6.Construgéo de rede de pesquisa. Nivel de proficiéncia em lingua japonesa eqivalente |Associagdo Kaigai Nikkeijin " . . JICA
S-085% Curta P 4 112 instituic@o receptora ) A A o . s . - . Mail: kenshu@jadesas.or.jp
- Odontologia (Nikkei) e (3)Sem Treinamento de experiéncia pratica: 1.Aulas sobre exemplos clinicos; 2.Técnica de diagnéstico através |ou superior & primeira metade do nivel basico. Kyokai e ) . Yokohama
duragéo (Periodo inferior a 3 meses) Site: http://www.jadesas.or.jp/

do OJT (treinamento em local de trabalho); 3.Tecnologia de manuseio de equipamentos médicos;
4 Acompanhamento de cirurgia; 5.Pesquisa e avaliagdo de exemplos clinicos locais; 6.Participagéo e
apresentagéo em congressos.

A principio, sera ministrado em japonés. Entretanto,
nos locais de aplicagdo pratica é possivel o uso de

inglés, e ainda, caso houver pedido de treinamento

em inglés, favor consultar.




Nome do Curso

Conteudo da proposta (Admisséo de estagiarios nikke )

Inicio Término

Objetivo do estagio

(1) Adquirir conhecimento e tecnologia de ponta relacionados em cada area de especializagdo do setor de
Saude Publica e Bem Estar Social.
(2) 1. Aprimorar o conhecimento da assisténcia médica de ponta em cada érea de especializagao; 2.

Qualificagoes e pré-requisitos

Formagdo académica: Pessoa que recebeu
treinamento especializado na area de assisténcia
médica e bem estar social

Experiéncia: 1 ano

Organizagao sugerida

(Instituicao onde sera realizado Contato do responsavel

o estagio)

Centro
responsavel

Individual - a ser determinado junto a . ) - - R . . N |dade: 21 a 50 anos - MIZUKAMI Takao (Mr)
om0 N Tecnologia para operar equipamentos médicos; 3. Técnica de diagnéstico; 4. Técnica de orientagao; 5. . . . . . Associagdo Kaigai Nikkeijin " . . JICA
S-09% Curta . . 192 instituicdo receptora : o ) ) Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente ) Mail: kenshu@jadesas.or.jp
N Sauide e bem-estar dos nikkeis A Gerenciamento; 6. Construgdo de networking de pesquisa. . v Kyoukai PR ) : Yokohama
duragéo (Periodo inferior a 3 meses) . . A . N a primeira metade do nivel basico. Site: http://www.jadesas.or.jp/
(3) 1. Aprimorar o conhecimento da assisténcia médica de ponta em cada érea de especializagao; 2. L L . R
. ) N - R - h - A principio, sera ministrado em japonés. Entretanto,
Tecnologia para operar os equipamentos médicos; 3. Técnica de diagnéstico; 4. Técnica de orientagéo; 5. nos locais de aplicacio pratica & bossivel o uso de
Gerenciamento; 6. Construgéo de networking de pesquisa. o de apiicagdo p P .
inglés, e ainda, caso houver pedido de treinamento
em inglés, favor consultar.
(1) Aprendizagem sobre as informagdes relacionadas & expansao das PME para o exterior. gror;noag:g"aczademlca: D CIRIEISA
. . . = (2) 1. Conhecimentos relacionados & economia japonesa; 2. Conhecimentos legais como legislagao comercial, 9 p L
Individual - Direito empresarial para promogao da . . . . N . R ~ . Experiéncia: 1 ano . MIZUKAMI Takao(Mr)
= - o . empresarial etc.; 3. Aprendizagem sobre as informagées relacionadas a expanséo das PME para o exterior. ) Associacédo Kaigai Nikkeijin " ) . JICA
S-11 Curta cooperagao de PMEs (Pequenas e Médias 2 6-jan-19 mar-19 L . R . o . . |dade: 21 a 50 anos . Mail: kenshu@jadesas.or.jp
duragio Empresas) (3) 1. Participagao em aulas relacionadas & economia e legislagao; 2. Pesquisa com entrevista para Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente Kyoukai Site: http:f adesas.or o/ Yokohama
levantamento de dados junto a instituicbes econémicas; 3. Visitas @ empresas com intengéo de expandir as R . L ) s T - o
operagdes no exterior a segunda metade do nivel basico ao intermediario.
Como regra, o0 curso sera ministrado em japonés.
(1) Compreender a histéria e cultura do Japao, o contexto social e a situagao do Japao atual. Apresentar e publicar os Cargo atual, qualificagdes, background: 1. Pessoas
resultados e utilizar para o ensino da heranga nikkei. que atuam r,10 ensino da c,omunidade nikkei ou
(2) 1. Observar e coletar material audiovisual disponivel apenas no Japao, como desenhos, mangas e filmes; 2. es50as que atuam na elaboracio de materiais
Aprendizagem sobre as habilidades relacionadas a elaboragéo de apostilas; 3. Aperfeicoamento de habilidades de ensino z dati g inclui | ¢ tend i
pela observagao em visita a escola regular e de idiomas com turmas em idade escolar similar aos de sua turma local; 4. idaticos. (inclui aqueles que pretendem atuar
Compreender profundamente a cultura, a historia e a realidade social do Japo atual através de seu aprendizado vivencial; ‘futurame.n’tg). 2 Pe‘sso.as. q_ue ocupam Icargos )
5. Aprendizagem de técnicas de apresentagéo ou elaboragao de relatérios dos resultados da pesquisa em japonés, |r.1te.rmed|ar|0.s has InstItUIgoes ou nas areas .aflns OTA Akira(Mr)
portugués ou outra lingua lingua ocidental. (|nd|c_a§éo oficial de. tgrcglros seria ainda mais Mail: akirao@staff kanazawa-
Individual - Elaboragao de material didatico sobre @.Pamc'paga.o 1190 apenas no curso d.ofema d‘.a Sua pesquisa, mas também nos programas de ensino de I[nguas. enas \desejavel) 3. Possuir |de|_as acerca d_e t emas Kanazawa University u.ac.jp .
L2 L AN o . . atividades de vivéncia cultural da instituigao. Participagio como observador nas aulas do curso de cultura e lingua japonesa |detalhados para confecgéo de materiais didaticos . T JICA Regido
$-13 Curta consolidagao da identidade nikkei e histéria 1 13-mai-18 jul-18 U . " L ) - International Student Center, Site: http://www- :
N A e do Departamento de Estudos Internacionais da Escola de Ciéncias Sociais e Humanas. Troca de opinides com alunos pretendidos. 4. N&o ter problemas para executar P . . Hokuriku
duragéo nikkei"; Exercicios (Parte 1)) Organization of Global Affaires  |isc.ge.kanazawa-

japoneses, visita a escola anexa do Departamento de Educagdo da mesma escola. Elaboragdo de apresentagdes dos
resultados das pesquisas em Powerpoint.O curso prevé seguinte conteido: 1. Palestras: Teoria geral da cultura japonesa;
Histéria do Jap&o; Histéria cultural do Jap@o; Teoria geral de artes marciais do Jap&o; Teoria geral da artes tradicionais do
Japao. 2. Aulas praticas: Programa de vivéncia cultural e social; Exercicios de artes marciais japonesas; Exercicios de artes
tradicionais japonesas. 3. Visitas de estudo: Escola anexa do Curso de educagao da Escola de sociologia humana; Escola
de radio e difusdo; Instituicdes culturais da provincia de Ishikawa e regido de Hokuriku (museus de arte, museus, etc.) 4.
Congressos e seminarios: possibilidade de participagdo em eventos relacionados ao contetdo de treinamento dos
estagiarios (sob demanda). 5. Apresentagao do trabalho: na escola ou na regional da JICA. realizada no Ultimo dia do curso
(previsto para ser junto com a ceriménia de encerramento).

operagdes basicas no computador e enviar e
receber e-mails (pode ser qualquer OS).

Idade: 21 a 50 anos.

Experiéncia: 3 anos

Nivel de proficiéncia de lingua japonesa equivalente
a segunda metade do nivel basico (Desejavel N4 do
JLPT, ou superior).

u.ac.jphttp://www-
isc.ge.kanazawa-u.ac.jp/eg/




Conteudo da proposta (Admisséo de estagiarios nikke )

Organizagao sugerida

Nome do Curso Vagas peest Inicio Término Objetivo do estagio Qualificagoes e pré-requisitos (Instituicao onde sera realizado Contato do responsavel DL .
0 estégio) responsavel
(©) Compreender a histéria e cultura do Japao, o contexto social e a situag&o do Japao atual. Apresentar e publicar os Cargo atual, qualificages, background: 1. Pessoas
resultados e utilizar para o ensino da heranca nikkei. U EUER o Ershe o eemreess midtel au
(2) 1. Observar e coletar material audiovisual disponivel apenas no Japao, como desenhos, mangas e filmes; 2. a ~ .
Aprendizagem sobre as habilidades relacionadas & elaboragdo de apostilas; 3. Aperfeicoamento de habilidades de ensino pgs,s 933 ql!e auljam na elaboragao de materiais
pela observagao em visita a escola regular e de idiomas com turmas em idade escolar similar aos de sua turma local; 4. didaticos. (inclui aqueles que pretendem atuar
Formag3o da identidade Nikkei e elaboragio Compreender profundamente a cultura, a histéria e a realidade social do Japao atual através de seu aprendizado vivencial; |fUtUramente). 2. Pessoas que ocupam cargos
de material educacional sobre a histéria da 5. Aprendizagem de técnicas de apresentag&o ou elaboragao de relatérios dos resultados da pesquisa em japonés, |r.1te|.'me(i|ar|o.s s msﬂtmgoes T REB EIEE ?fms
imigragao japonesa (1) ponuguefg ou ?utra~ lingua lingua ocidental. . ' . ' (|nd|c.'c’19ao oficial dentgrcglros seria ainda mais OTA Akira(M)
Individual -|  * Somente um dos cursos entre S28 e $29 @_Pamupagap f1d0 apenas Mo curso d.° tema d? Sua pesquisa, mas tambem nos programas de ensino de Ilnguas_ enas \desejavel) 3. Possuir |de|~as acerca dg t emas Kanazawa University Mail: akirao@staff.kanazawa- -
S-14 Curta | serd realizado. (N.T.sugestdo: "Elaboragdo de 2 30-set-18 dez-18 atividades de vivéncia cultural da mstlt_wgég. Participagao como gbsewgdpr nas aulas do curso de cgltgra e lingua japonesa detalhagos para c~onfecgao de materiais didaticos Trieratane] St Cartar u.acp JICA Rgglao
duragéio material didtico sobre consolidacao da _do Departam_e_nto‘de Estudos Internacionais da Escola de Clerjuas Sociais € Humanas. Troce de opinides com alunos pretendidos. 4.. Nao ter problemas para gxecutar Organization of Global Affaires |Site: http:/fwww kanazawa- Hokuriku
. . P, Y. japoneses, visita & escola anexa do Departamento de Educagéo da mesma escola. Elaboragéo de apresentagdes dos operagdes basicas no computador e enviar e ,
identidade nikkei e historia nikkei"; Exercicios resultados das pesquisas em Powerpoint.O curso prevé seguinte conteido: 1. Palestras: Teoria geral da cultura japonesa;  |receber e-mails (pode ser qualquer OS) u.acjp/
(Parte ll). Quando (Parte ) é realizada, nao Histéria do Japéo; Historia cultural do Japéo; Teoria geral de artes marciais do Japéo; Teoria geral da artes tradicionais do  (|4ade: 21 2 50 anos '
havera (Parte Il)) Jap#o. 2. Aulas praticas: Programa de vivéncia cultural e social; Exercicios de artes marciais japonesas; Exercicios de artes Exper}éncia: 3 anos
tradicionais japonesas. 3. Visitas de estudo: Escola anexa do Curso de educagéo da Escola de sociologia humana; Escola Nivel de proficiéncia de lingua japonesa equivalente
de radio e difusdo; Instituicdes culturais da provincia de Ishikawa e regi&o de Hokuriku (museus de arte, museus, etc.) 4. 4 segunda metade do nivel bsico (Desejavel N4 do
Congressos e seminarios: possibilidade de participagdo em eventos relacionados ao contetido de treinamento dos .
estagiarios (sob demanda). 5. Apresentagao do trabalho: na escola ou na regional da JICA. realizada no Ultimo dia do curso JLPT, ou superior).
(previsto para ser junto com a cerimdnia de encerramento).
(DAumentar a conscientizagao (e conhecimentos) dos diretores sobre a importancia de mecanismos e fungdes
para atendimento estruturado de idosos pela aprendizagem em palestras sobre sistema de assisténcia a
idosos, cultura tradicional japonesa e sistema de cuidados, bem como, pelas visitas técnicas a hospitais e Cargo atual, qualficagBes, background:
estabelecimentos da regiao e instituigdes diversificadas, como centros-dia. (2)1. Aprofundamento dos Direfores de’ ass0ciagio d’e japoneses '
Individual - Sistema de assistancia para bem-estar dos conhecimentos sobre iniciativas para idosos do Japao. 2.Compreensao do sistema de assisténcia a idosos. Idioma japonés: intermedirio. Nivel de proficiéncia |Universidade de enfermagem de TAKEYA MAMasashi(Mr.)
S-15 Curta idosos e formagao de recursos humanos 1° 24-jun-18 jul-18 3.Aprofundamento dos conhecimentos sobre cuidados a pessoas com necessidade de apoio e de cuidadores. de lingua japonésa equivalen{e a0 N2 (capacidade  |Ishikawa sogocen@ishikawa-nu.ac.jp JICA Hokuriku
duragéo 4.Aprofundamento dos conhecimentos sobre apoio a idosos portadores de deméncia. (3)Por ser curso de curta suficiente para conversaca istir aul http://www.ishikawa-nu.ac.jp/en/
duracéo, foi elaborado um programa com palestras e visitas técnicas a estabelecimentos relacionados & palavra. R P (40 € assislir aulas em
chave "sistema assistencial". Os participantes terao oportunidade de estudar nas palestras o sistema de aponés).
assisténcia a idosos, cultura japonesa e sistema assistencial, e efetuar visitas técnicas a hospitais e instalagdes
da regido e instituicdes diversificadas, como centros-dia, para conhecer sua realidade.
(DAperfeicoamento da capacidade de propor planos que oferecam a mais adequada assisténcia médica aos
pacientes, aproveitando ao maximo os conhecimentos adquiridos no curso, e observando a condigéo fisica Cargo atual, qualificagBes, background:
geral de cada paciente, levando-se em considerag&o também caracteristicas sociais do paciente. @1) Ser médico ’especializa 4 ’em ginecoloéia (ter
Obteng&o da visdo geral sobre assisténcia médica perinatal do Jap&o. 2) Assimilagéo de técnicas e carteira do CRM)
conhecimentos sobre assisténcia médica perinatal do Jap&o. 3) Baseando-se nos dois itens anteriores, os ldade: até 40 anos NAKAGAWA Naoyuki(Mr.)
Individual - bolsistas organizar@o os conhecimentos e as técnicas aplicaveis em seus paises. 4) Elaboragéo do plano de Exper}éncia' 8 ano.s hpsomu@adm.kanazawa- JICA Regido
S-16 Curta Medicina (ginecologia e obstetricia) 2° 30-set-18 nov-18 acao concreto, a ser implementado depois de retornarem a seus paises. Formaggo: éer formado pela faculdade de medicina Kanazawa University Hospital u.ac.jp Hokuriku
duragéo (3)1. Aulas tedricas: 1 Realidade atual de assisténcia médica perinatal do Japao. 2 Realidade do atendimento ldi A i didrio (C idade suficient http://web.hosp.kanazawa-
de saude para gestantes. 3 Parto, cesariana e método de ressuscitacdo neonatal. loma Japones.~|n g”g? |a|;9 (RO EN IO u.ac.jp/index.html
2. Aulas praticas: Estabelecimentos para diagnostico de gestantes, assisténcia ao parto, cirurgia, e outros poaurt?'ocsoir:i\ilgrr::g'alge;ueﬁ: It“:)ﬁue permite
procedimentos de parto. 3. Exercicios: Analisar os problemas que os bolsistas enfrentam, verificar a adequacéo acompanhar o ;:urso 9
dos métodos do Japao, e refletir esses estudos no plano de ag&o. 4. Congressos e seminarios: Em
planejamento. 5. Apresentagdes: Internas. * Treinamentos clinicos n&o s&o realizados no curso.




Conteudo da proposta (Admisséo de estagiarios nikke

)

Organizagao sugerida

Nome do Curso \VELES e Inicio Término Objetivo do estagio Qualificagoes e pré-requisitos (Instituicdo onde sera realizado Contato do responsavel ::ezmcr)?\sével
o estagio) P
(DAprendizagem ampla de conhecimentos e técnicas de acupuntura e de moxabustao, aplicaveis nas regides
de origem dos bolsistas, de tal forma que permitam oferecer a seus pacientes manutengao e apoio para uma  |Cargo atual, qualificagdes, background:
vida saudavel e autdnoma no dia a dia.  (21) Obteng&o da visao geral sobre tratamentos por acupunturae |- Ser médico especializado em acupuntura e
moxabustdo do Jap&o. 2) Aprendizagem de técnicas e conhecimentos sobre métodos de acupuntura e moxabustéo (ter carteira do CRM)
moxabustéo do Jap&o. 3) Baseando-se nos dois itens anteriores, os bolsistas organizaréo técnicas e métodos |- Ter habilitagdo de médico especialista de ]
o . - ~ . . = NAKAGAWA Naoyuki(Mr.)
- aplicaveis em seus paises. 4) Elaboragao do plano de agao concreto a ser implementado depois de retornarem |acupuntura e moxabustéo.
Individual - . L hpsomu@adm.kanazawa- .
- - 8 . o a seus paises. |dade: até 40 anos. _— . . JICA Regigo
$-17 Curta Medicina (medicina oriental japonesa) 1 2 30-set-18 nov-18 e . i i i . Kanazawa University Hospital u.ac.jp .
- (3)1. Aulas tedricas: 1 Aspectos gerais do tratamento por acupuntura e moxabustao do Japao. 2 Demonstragdo |Experiéncia: 3 anos ] Hokuriku
duragdo ) ~ " . . < . http://web.hosp.kanazawa-
dos métodos de acupuntura e moxabustéo. 2. Aulas praticas e OJT: Realidade do tratamento por acupuntura e |Formag&o: Ser formado pela faculdade de medicina .
~ P ] A . ~ e . . P - ~ u.ac.jp/index.html
moxabustdo no departamento de medicina oriental japonesa (ambulatério e internagéo). 3. Visitas: Universidade |ldioma japonés:basico (suficiente para conversagéo
realizadora do curso e seus departamentos; Outras instalagdes; Ativdades (pUblicas e privadas). 4. Exercicios: [do dia a dia.
Analisar os problemas que os bolsistas enfrentam, analisar a adequagao dos métodos japoneseses, e refletir  |Outros idiomas: Requer inglés que permite
esses estudos no plano de agdo. 5. Congressos e seminarios: Em planejamento. 6. Apresentagdes: Internas; |acompanhar o curso
Prefeituras envolvidas. * Treinamentos clinicos ndo séo realizados no curso.
(1) Oferecer aos bolsistas conhecimentos basicos sobre tecnologia de rede como um todo, de tal forma que os
bolsistas saiam do curso graduados no Passo 1 para engenheiro jdnior basico, que permitira aplicar
amplamente suas habilidades no projeto e execugao da obra. Cargo atual, qualificagdes, background: desejavel
(2) A partir dos conhecimentos sobre tecnologia de rede voltada para Passo 1 de engenheiro jinior bésico, profissionais de atividades corretalas a area de
assimilados nos excelentes ambientes de rede do Japao, e com mais conhecimentos e experiéncias adquiridos |telecomunicagdes. Pessoas que tenham TAKEMURA Yuuya(Mr.)
Individual - Fundamentos de engsnharia de redes (geral) depois de retornar ao pais de origem, acredita-se na possibilidade de ter preparagéo para formar recursos conhecimentos basicos de rede. NTT FIELDTECHNO E-mail: JICA Redido
S-18 Curta 9 9 1 10 22-jul-18 out-18 humanos capazes de desempenhar, futuramente e em seus paises, a fungao de engenheiros juniores, Experiéncia: 1 ano CORPORATION KANSAI yuuya.takemura.wt@west.ntt.co Kansgi
duragéo compativeis com os ambientes de rede de seus paises. Idade: 20 a 35 anos. BRANCH Jp
(3®)Por ser o curso no formato OJT (On-the-Job Training), é necessario que tenha iniciativa propria para ampliar |Nivel de proficiéncia em japonés: suficiente para uso Site: http://ntt-ft.jp/
e assimilar os conhecimentos. 1. Palestra: tecnologia fundamental de ; 2. Treinamento: projeto de rede, design |cotidiano.
de rede, manutencéo, gerenciamento da manutengao e servigo; Wifi Material em inglés ou japonés.
Survey. Solution, Presentation. Estimate), etc. 3. Visitagdo: central telefonica (interno), equipamentos de
linha (fibra ética, subterraneo, tinel de cabeamento), centro de monitoramento de rede etc.
(1) Apos realizar nova verificagéo dos conhecimentos bésicos da acupuntura, adquirira conhecimentos e
técnicas de alto nivel. Além disso, incorporara capacidade de estudo e assimilara conceitos relacionados a
acupuntura através da aquisicdo de conhecimentos e técnicas mais atuais e podera retribuir a sociedade latino I . e
. . ; . . Cargo atual, qualificagdes, background: - Desejével
americana com os resultados do treinamento apos o retorno ao seu pais de origem. ~ . ; ,
. . ) . T formag&o em curso superior de area saude
. (2) 1. Obtera conhecimentos fundamentais relacionados & ciéncia da acupuntura como um todo. ~ PO . . .
Individual - . . . - x Formagéo académica: nivel superior (Ciéncias R YOSHIOKA Masaki (Mr.) .
= o . Compreenderé as generalidades do tratamento com acupuntura realizado de forma tradicional no Jap&o. . Kansai University of Health . ) L JICA Regido
$-19 Curta Acupuntura e moxabustédo 2 1 24-jun-18 set-18 . . . - ) s . ] - médicas) . Mail: yoshioka@kansai.ac.jp f
- Aprimorara os conhecimentos e a técnica através da aquisicéo de conhecimentos de alto nivel e assimilagéo de ) Sciences L L Kansai
duragéo -~ - - . = . . Idade: 21 a 50 anos. Site: http://www.kansai.ac.jp
técnicas de acupuntura clinica em visitas praticas que seréo aplicadas em tratamento prestados em seu pais . ] .
i Alto conhecimento de lingua japonesa.
apos retorar. Material didatico: japonés ou inglés
(3) Estudara terapia ponto-gatilho, acupuntura intradérmica, tratamento ryodoraku com equilibrio do sistema -Jap gies.
nervoso auténomo, técnicas especiais de acupuntura (aplicagdo na orelha, no couro cabeludo, na linha do
cabelo, dorso da méo etc.) (Este treinamento pratico ndo é realizado em pacientes).




Nome do Curso

Conteudo da proposta (Admisséo de estagiarios nikke )

Inicio

Término

Objetivo do estagio

(D) Aprendizagem, conhecimentos e técnicas de educagéo ambiental capazes de motivar a consciéncia ambiental da
populago, aplicaveis as comunidades nikkei locais. Paralelamente, obteng&o da visdo implementadora de uma educagéo
ambiental realizada em conjunto com a populagéo e as organizagdes, aproveitando diferentes recursos humanos e sociais
da comunidade nikkei local.

(2) 1.Assimilagéo de conhecimentos basicos da pratica de educagao ambiental (histéria, metodologia, modo de concepgéo,
etc.). 2.Assimilagéo de conhecimentos e técnicas da pratica da educagéo ambiental. 3. Aquisi¢ao da vis&o implementadora
de educagéo ambiental comunitaria, com aproveitamento de recursos humanos e sociais diversos. 4.Baseando-se nos 3
itens descritos, os estagiarios organizardo conhecimentos e técnicas aplicaveis em seu pais.

Qualificagoes e pré-requisitos

Ocupagéo atual/qualificagdo/background: Atua ou
pretende atuar na educagé@o ambiental. Desejavel
experiéncia na area de educagao.

Idade: 21 a 50 anos.

Formagéo académica: graduagéo em nivel superior

Organizagao sugerida
(Instituicao onde sera realizado
o estagio)

Contato do responsavel

Centro
responsavel

Individual - Curso de formagéo de lideres de educagdo . 3. Pglgstras: Histéria e cor?cepg.ao da_educggé_o ambiental; Métc?do de aprendizagem e>_<pe~rimental; Participagdo » (ou equivalente). As:%ciagéo deimplem?ntaqéo de SHIMBQRI _Shunsuke(‘Mr.) JICA Regido
S-20 Curta ambiental (educagdo ambiental urbana) 2° 6-jan-19 fev-19 comunitaria na educacdo ambiental; Teoria e técnicas de workshop; Desenho, plano e avaliagdo de programas. 2. Praticas, O presente curso & centrado em aulas praticas e |290¢S Para preservagao shinbori@miyako-eco.jp Kansai
duragdo G OJT: Realizagéo de programas de educacéo ambiental para visitantes do Centro ecoldgico de Kyoto, e realizagéo de P ) L p‘ ambiental https://keaa.or.jp/
explicagdes sobre a exposicéo (interpretagao) (havera atendimento a visitantes). Planejamento, execugo e avaliagdo de OJT, requer nlvgl.de comuplcaqao suficiente para
programas de educagio ambiental para criangas e adultos. 3. Visitas de estudo: Outras instituices de educago ambiental, |CONVErsar com visitantes criangas e outros.
ou iniciativas de educagdo ambiental de ONGs ambientais, e outras; Iniciativas e mecanismos de implementagao da Material didatico: japonés ou inglés.
educag&o ambiental com participagio comunitria. 4. Exercicios: Mediante andlise de problemas ambientais ¢ temas de  |Lingua japonesa: Equivalente a nivel N3 do Exame
educagdo ambiental de locais-alvo, elaborar plano de agao para implementagéo da educagio ambiental, envolvendo de proficiéncia de lingua japonesa.
recursos diversos (recursos humanos, recursos sociais). 5. Apresentagéo do trabalho: Apresentagéo do plano de agao
elaborado no "4. Exercicios". O plano sera comentado pelas pessoas envolvidas e outras pessoas da area para aumentar
sua viabilidade.
(D) No tratamento de pessoas portadoras de deficiéncia, de criangas a adultos, aprender métodos de Cargo atual, qualificages, conhecimentos:
reabilitacdo a partir de diferentes abordagens. Fisioterapeuta ou terapeuta ocupacional.
Individual - o , . . (2) Métodos relacionados aos exercicios de reabilitagio mediante diferentes abordagens da fisioterapia (terapia ldade: 21 a 50 anos. NAGASHIMA Mioko(Ms) .
Reabilitagao através de terapia ocupacional . - . - . . . L S T JICA Regido
S-21 Curta 2° 30-set-18 nov-18 ocupacional) Formagéo académica: graduag&o em nivel superior |Centro Internacional de Hiroshima [Mail: hicc12@hiroshima-ic.or.jp Chuaoku
duragéo (3)Por meio de treinamento pratico no local de execugo da reabilitagdo funcional para portadores de (ou equivalente). Site: http://rehab-hiroshima.org/ g
deficiéncia, com base em fisioterapia (terapia ocupacional) voltada & adultos (ou criangas), assimilar a Nivel de proficiéncia de lingua japonesa equivalente
sequeéncia de procedimentos, sistemas e abordagens por tipo de doenca. ao nivel intermediario equivalente ao N2.
(D) 1. Aprender as modernas técnicas de gerenciamento do cultivo de espécies frutiferas; 2. Aprender as
técnicas de processamento e know-how para criagdo de novos produtos e marketing; 3. Aprender os métodos
Individual - de gestdo de pomar com fins turisticos. Idade: 21 a 50 anos NAGASHIMA Mioko (Ms)
Administragdo de pomares para fins turisticos . . (2) 1. Melhoria das técnicas de cultivo e colheita de frutiferas. 2. Transformagao de produtos processados em  |Formagao: Nivel Superior (ou equivalente) Hiroshima International Center  |Mail: hicc12@hiroshima-ic.or.jp | JICA Regiéo
S-22 Longa . . 10 13-mai-18 jul-18 . . ; " . e . ) . . T s
duragio e técnicas de fruticultura mercadoria; Abertura de cana’|s .de vgnda, Sucesso das fa,zen.das tunshcgs. . . Nivel de pr9ﬁ0|gn0|a em. |'|r?gua japonesa equivalente [Hirata Farm §|te. .http.//www.h|rosh|ma- Chugoku
(3) Trabalhar na Fazenda turistica Hirata, e aprender as técnicas por meio da sequéncia de treinamentos ao N3 ou nivel intermediario. ic.or.jp/
praticos.
(DAprendizagem de técnicas e marketing para produzir produtos marinhos processados de alta qualidade e baixo
prego.  @1. Compreenséo e aprendizagem sobre conhecimentos e técnicas de processamento de produtos marinhos do
Jap@o e da provincia de Kagawa. 2. Compreensao pelos bolsistas a teoria de marketing de produtos marinhos processados
do Japéo e da provincia de Kagawa. 3. Baseando-se nos itens 1 e 2 anteriores, os bolsistas organizaréo as técnicas e
métodos aplicaveis em seus paises. 4. Elaboracéo pelos bolsistas do plano de agdo concreto a ser implementado depois de
retornarem a seus paises. (3)A provincia de Kagawa possui inimeros produtores de produtos marinhos processados, como
produtos em conserva, em pasta, etc. Em especial a regido de Hiuchinada (ilha de Ibukijima) ao leste da provincia de
Kagawa é nacionalmente conhecida como regido produtora de peixes secos para caldo. Os proprios pescadores pescam e
Individual - Técnicas de processamento de produtos . processam os peixes, em razao disso, produtos processados a partirl d_e peixes altamgnte frescos tornou-se uma Ogupagéo atlfaI/qugI?ﬂcagéo/background: i . FUJISAKI Kenji/ KUME Junko | JICA Regido
$-23 Longa marinhos 10 24-jun-18 24-set-18  |caracteristica de seus produtos. Paralelamente, o departamento feminino da cooperativa de pesca processam os produtos  {ldioma japonés suficiente para conversagao do dia a |Kagawa Prefectural Government kokusai@pref kagawa.lg. Shikok
duragéo marinhos que chegam do mar, e vendem nos eventos locais e nos pontos de Michi-no-eki, dedicando-se também no dia. pret.kagawa.g.Jp KU

desenvolvimento de novos produtos. Aproveitando essas técnicas de processamento de produtos marinhos, tipicos da
provincia de Kagawa, propomos o curso com seguinte conteudo: 1. Aulas tedricas: Realidade atual do processamento de
produtos marinhos do Jap&o e da provincia de Kagawa; Processos e métodos de processamento (peixes secos milidos -
iriko, shirassu, tirimenjakd — processados pastosos, etc.); Marketing de produtos marinhos processados; Controle sanitério
de instalagdes e equipamentos. 2. Aulas préticas: Compra de insumos, processamento (desossar, tirar a pele, recortar,
transformar em pasta, passar na peneira, conformar, cozinhar a vapor, etc.). 3. Vistas: Empresas individuais ou fabricas. 4.
Exercicios: Elaboragéo pelos bolsistas plano de agdo viavel para seus paises, baseando-se nos conhecimentos adquiridos.
5. Congressos e seminarios: Em planejamento. 6. Apresentagdes: Internas, e nas empresas envolvidas.




S-24

Individual -
Longa
duragéo

Nome do Curso

Assisténcia médica domiciliar

\VELES

Semestr

20

Conteudo da proposta (Admisséo de estagiarios nikke )

Inicio

22-jul-18

Término

ago-18

Objetivo do estagio

(D)Diferentemente de hospitais que d&o méaxima prioridade ao tratamento, deixando os pacientes em um
mundo totalmente diferente de sua rotina, a assisténcia médica domiciliar cuida do paciente em sua residéncia.
O médico visita a “pessoa que vive dentro da sua rotina” e, além do paciente, encontra-se também com seus
familiares. Pacientes terminais, doengas neurologicas de dificil cura, sequelas de infarto cerebral, doencas
cognitivas, etc. Com pacientes domiciliares assim, de alta gravidade, queremos que os bolsistas sintam que &
fundamental “ver a pessoa e n&do a doenga”, procurando realizar “assisténcia médica dentro da rotina do
paciente”, com foco no paciente. Os bolsistas poderéo sentir a alegria de participar do tratamento domiciliar,
procurando corresponder aos desejos do paciente por meio do sistema e do sentimento, oferecendo uma
diversidade de atendimento e apoio necessarios para o paciente e seus familiares permanecerem na sua
propria casa. @1. Controle da dor. 2. Antedimento do periodo critico. 3. Apoio as decisdes da fase
terminal. (3)Serao promovidas a compreensao e aprendizagem de conhecimentos, posturas e técnicas
necessarias para assisténcia médica domiciliar, mediante seguinte conteudo: - Acompanhamento do
atendimento domiciliar; Conferéncia interna hospitalar sobre cuidados; (Durante o periodo do curso, os bolsistas
fardo visitas domiciliares como responsaveis pelos pacientes domiciliares terminais)Conferéncia com hospitais
conveniados antes da alta; - Os bolsistas acompanharao também visitas de servigo de enfermagem domiciliar,
reabilitacdo domiciliar, cuidados domiciliares.

[Plano de curso] Mediante plano a seguir, procuraremos alcangar o objetivo de os bolsistas compreenderem e
aprenderem o conteudo do curso, de modo satisfatorio. Aulas tedricas sobre aspectos gerais de assisténcia
médica domiciliar, e treinamento clinico no domicilio. Aulas teéricas sobre cuidados domiciliares terminais, e
treinamento clinico no domicilio do paciente terminal.

Qualificagoes e pré-requisitos

Ocupacéo atual/qualificagéo/background:
Formagéo em medicina.

Experiéncia: 5 anos.

Idioma japonés: necessario.

Organizagao sugerida
(Instituicao onde sera realizado Contato do responsavel
o estagio)

KIHARA Shingo(Mr.)
kihara@tampopo-clinic.com
http://www.tampopo-clinic.com

Medical Corporation "Yuu no
Mori"

Centro
responsavel

JICA Regido
Shikoku

$-25

Individual -
Curta
duragéo

Agroturismo

2°

30-set-18

30-out-18

(1) Os estagiarios absorverdo conhecimentos referentes ao agroturismo.

(2) 1. Terao compreensao da importancia do agroturismo; 2. Absorverdo conhecimentos referente ao know-
how da gestéo e dos casos especificas de agroturismo; 3. Os estagiarios criardo uma proposta de agroturismo
factivel em seu pais de origem tomando os casos de agroturismo do Jap&o como referéncia; 4. Os estagiarios
elaboraréo seu plano de ag&o especifico para aplicar ap6s retornar ao seu pais de origem.

(3) 1. Palestra: A importancia do agroturismo. A situagao atual e os desafios do agroturismo no Japao
(Kagoshima), a atuagao das mulheres da area rural, gestao de agroturismo e gerenciamento de riscos,
protecdo ao meio ambiente; 2. Treinamento pratico: casos de agroturismo (vivéncia na agricultura, vivéncia no
processamento de produtos agricolas, vivéncia na natureza, hospedagem em casa de agricultores); 3.
Visitagéo: instalagdes relacionadas com o agroturismo, instalagdes turisticas; 4. Troca de opinides: com
profissionais e pessoas envolvidas com o agroturismo; 5. Apresentacao: apresentagéo dos resultados do
estagio.

Ocupacéo atual/qualificagéo/background: pessoa
relacionada com a comunidade agricola ou de pesca
e que tenha como objetivo trabalhar com
agroturismo

Faixa etéria: 21 a 50 anos

Nivel de proficiéncia de lingua japonesa equivalente
ao nivel intermediario. Curso ministrado
em japonés.

SAKAI Mari (Ms)

Mail:
kapic117@po3.synapse.ne.jp
Site: http://kapic.jp/kapic/

Kagoshima International
Association

JICA Kyushu

S-26

Individual -
Curta
duragéo

Processamento e marketing de produtos
agricolas

20

4-nov-18

5-dez-18

(D) Os estagiarios absorverdo conhecimentos referentes ao processamento de produtos agro florestais e de
pesca, transformagao de produtos com alto valor agregado e transformagéo "rokujisangyo”.

(2) 1. Adquirir conhecimentos fundamentais referentes a processamento de produtos agricolas, transformagao
de produtos de alto valor agregado e de marketing; 2. Ter entendimento sobre processamento de produtos
agricolas, transformagao de produtos de alto valor agregado e marketing através de casos especificos; 3.
Transformagéo de produtos agricolas no Japao; 4. Os estagiarios criardo projetos especificos factiveis para seu
pais de origem tomando os casos da transformagao "rokujisangyo".

(3) 1. Palestra: processamento de produtos agricolas e transformagao "rokujisangyou", transformagao de
produtos de alto valor agregado, estratégia de marketing, branding, embalagem e design; 2. Treinamento
pratico: processamento de produtos agricolas; 3. Visitagdo: centro de pesquisa de processamento de produtos
agricolas de Oosumi. empresas do setor privado (processamento de produtos agricolas, processamento de
produtos pecuarios, processamento de pescado); 4. Troca de opinido: com as partes interessadas; 5.
Apresentagdo: apresentagao do resultado do estagio.

Ocupacao atual/qualificagéo/background: Produtor
agricola ou pessoa envolvida com agricultura
(processamento, distribuigao etc.)

Faixa etaria: 21 a 50 anos

Nivel de proficiéncia de lingua japonesa equivalente
ao nivel intermediério. Curso ministrado
em japonés.

SAKAI Mari (Ms)

Mail:
kapic117@po3.synapse.ne.jp
Site: http://kapic.jp/kapic/

Kagoshima International
Association

JICA Kyushu




Nome do Curso

\VELES

Semestr

Conteudo da proposta (Admisséo de estagiarios nikke

Inicio

Término

)

Objetivo do estagio

(D Compreender a realidade atual da endoscopia do Japao, considerada uma das melhores do mundo, e
assimilar o diagndstico precoce e tratamento do cancer gastrico empregando equipamentos de Ultima

geragdo. (1. Permite conhecer os equipamentos e assimilar os conhecimentos empregados nos tratamentos
endoscopicos do Japéo.

2. Por meio da simulagao de tratamento endoscépico, com o estdmago extraido de porco, os bolsistas poderao
assimilar as técnicas e a forma de realizar a endoscopia de tratamento.

Qualificagoes e pré-requisitos

Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos:
Médicos (com experiéncia em endoscopia)

Organizagao sugerida

(Instituicao onde sera realizado Contato do responsavel

o estagio)

Centro
responsavel

3. Elaborago o plano de agéo a executar depois de retornarem a seus paises. Idade: 21 a 50 anos. MORIYAMA Tomohiko(Dr.)
Individual - . R e 4. Abertura de cursos de treinamento de médicos a distancia, empregando internet para conectar o Japdo com |Formagéo académica: medicina morimori@intmed2.med.kyushu-
Endoscopia e tratamento de cancer gastrico . ; ) ) N . - o , BN N .
S-27 Curta 3 A combinar 1a2meses |os paises dos bolsistas e, mediante educagao continuada sobre medicina, contribuir para aumentar o nivel de  |Experiéncia: 3 anos Kyushu University u.ac.jp JICA Kyushu
- precoce . . - L LI N AT .
duragéo tratamento de cancer precoce em seus paises. @)1. Aulas tedricas: Participagdo de debates de teses de Idioma japonés: segunda metade do nivel basico. http://www.imed.med.kyushu-
mais recentes estudos sobre endoscopias de diagnéstico e de tratamento. (N3 ou N4) u.ac.jp/en/index.html
2. Visitas: Hospital Universitario da Universidade de Kyusyu, e vistas e debates sobre exames endoscoépicos de |Outros idiomas: Treinamento técnico disponivel em
instituicdes envolvidas. inglés
3. Aulas praticas: Treinamento de endoscopia de tratamento empregando érgéos de porco extraidos.
4. Participagdo em congressos: Participagéo de congressos e grupos de estudo, principalmente da Sociedade
Japonesa de Endoscopia Gastroenterolégica e da Sociedade Japonesa de Gastroenterologia.
5. Apresentagdes: Apresentacéo do contelido do treinamento na Faculdade de Medicina.
(D) -Desenvolvimento de investigagéo epidemiolégica e diagnose de paracoccidioidomicose em baleias. I . .
. X . A . . . . . Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos:
Aprendizagem de métodos de exame de anticorpos pelo método imunohistoquimico; Aprendizagem de titulo de . . o L
. . o . Pesquisadores da area de bioldgicas (medicina
anticorpos, taxa de posse de anticorpos, diagndstico posterior, etc. e . L )
S . . . . . o . P - = veterinéria, agricultura, medicina, odontologia,
. Epidemiologia e desenvolvimento de métodos (2)1. Método imunohistoquimico: Conceitos sobre escolha, determinag&o, método de avaliagéo de coloragéo, R
Individual - . L . ) . « . . farmacologia, ciéncia, etc.) SANO Ayako(Ms)
de diagnose de doengas fingicas, do tipo R . dos anticorpos utilizados na reagéo do animal hospedeiro. ) o . .
S-28 Curta LA ) 1 1 22-jul-18 set-18 ] o A e . ) Idade: 21 a 50 anos. Universidade de Ryukyu ayasano@agr.u-ryukyu.ac.jp JICA Okinawa
- epidémica regional, comuns a humanos e 2. Método de andlise epidemioldgica: Processamento estatistico e outros métodos para comparativo de taxa de - . - . . . :
duragéo L e ) Formagéo académica: graduagéo em nivel superior http://www.u-ryukyu.ac.jp
animais positividade de anticorpos. B
L I . N s Experiéncia: 5 anos
(3)1. Aulas tedricas e praticas: Teoria geral sobre paracoccidioidomicose em baleias; Método - e i
. ) S e ! o o . Possibilidade de disponibilizagao de intérprete em
imumohistoquimico; Identificacdo por microscopia 6tica. 2. Visitas: Departamento de dermatologia da Faculdade inalas
de medicina da Universidade de Ryukyu; Aquario Churaumi. 3. Exercicios: Plano de agéo. ges.
(DAssimilagao de conhecimentos e técnicas basicos relacionados ao projeto arquitetdnico e sua execugéo,
abordando funcionalidade, seguranca, evacuagdo adequada, resisténcia a terremotos, meio ambiente,
instalagdes, supervisdo da obra, etc.
@n. Conhemmentos gerais §obre projetos de arquneEura do Japdo. Cargo atual, qualiicagdes, background: Formados N
2. Aprendizagem sobre critérios de seguranca do Japao e EUA. em arquitetura ou planeiamento urbano Kinjo Takao (Mr.)
Individual - . ea . 3. Aprendizagem sobre projetos ecolégicos, CASBEE do Japao, e LEED dos EUA. au up . jame - e . Mail: taka.kinjo@gushikena-
Projeto arquitetonico (design, estrutura e o . . . , . . . o . . Formagéo académica: superior ou equivalente Escritério de engenharia e .
S-29 Curta . ~ 2 1 24-jun-18 jun-18 4. Treinamentos sobre areas de interesse dos bolsistas, tais como: Projeto e design de arquitetura, estrutura NN . . e.net JICA Okinawa
N instalagoes) o . N Experiéncia: 2 anos arquitetura Gushiken Ltda. . .
duragéo (incluindo a prova de terremotos), instalagdes. Site: http://www.gushikena-

(3®)1. Aulas tedricas e praticas: Tecnologia necessaria para projeto e superviséo de obras arquitetonicas;
Cadigo de edificagdo do Japao; CASBEE; NFPA 101; LEED, etc.

2. Visitas: VisitagBes dentro da provincia de Okinawa.

3. Exercicios: Plano de agéo.

Idade: 21 a 50 anos.
Disponibilidade do curso em lingua inglesa

e.com/

¥ 1°semestre (Inscri¢do: inicio de Outubro
1°semestre (Periodo de treinamento no Japao: Abril

¥ 2°semestre (Inscricdo: 01 Margo de 2018
2%semestre (Periodo de treinamento no Japéo: Outubr

% O candidato devera procurar uma Instituicdo recepto
E demais cursos deverao entrar em contato com a

~ 18 de Abril de 2018)
o de 2018 ~ Marco de 2019)

rano Japao e TROCAR E-MAILS. E, comunicar posteriomente ao Kaigai Nikkeijin Ky
instituicao receptora no Japao conforme mencionado

~ 17 de Novembro de 2017)
de 2018 ~ Setembro de 2018)

na tabela e verificar o conteudo do curso, e anexa

okai, sobre a sua candidatura.
r a troca de emails, junto a Ficha de Inscrigéo.




